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INTROD UCCION

I troduccion

“Formacion Socioemocional I es un libro de texto diseiiado para acompanar a los estu-
diantes del primer semestre del bachillerato de la Universidad Autdénoma de Sinaloa en su
proceso de desarrollo integral. Esta obra tiene como objetivo principal fortalecer los recursos
socioemocionales de los alumnos, reconociendo la importancia de estas herramientas para
su bienestar, su éxito académico y su capacidad de contribuir positivamente a la sociedad.

La estructura del libro se basa en el modelo pedagogico de las SE: Empecemos, Ex-
ploramos, Explicamos, Elaboramos y Evaluamos. Este enfoque metodolégico permite a los
estudiantes participar activamente en su proceso de aprendizaje, partiendo de sus conoci-
mientos y experiencias previas, para luego explorar nuevos conceptos, profundizar en su
comprension, aplicarlos en situaciones concretas y evaluar su propio crecimiento personal.

Cada progresion del libro comienza con la etapa “Empecemos”, donde se presentan
actividades y preguntas que despiertan el interés de los estudiantes y los invitan a reflexionar
sobre sus conocimientos previos relacionados con el temaa tratar. Esta etapa es fundamental
para generar motivacion y preparar el terreno hacia un aprendizaje significativo,

A continuacién, en la etapa "Exploramos”, los alumnos tienen la oportunidad de
investigar y descubrir por si mismos los conceptos clave de cada unidad. Se les proponen
actividades pricticas, estudios de caso y desafios que les permiten construir su propio co-
nocimiento de manera activa y colaborativa.

En la etapa "Explicamos”, se presentan los contenidos tedricos de manera claray es-
tructurada, acompanados de ejemplos, ilustraciones y recursos multimedia que facilitan la
comprensién de los conceptos. Ademis, se incluyen actividades de reflexion y discusién
que fomentan el pensamiento critico y la capacidad de anilisis de los estudiantes.

Laetapa "Elaboramos” estd disefiada para que los alumnos apliquen los conocimientos
adquiridos en situaciones pricticas y contextos reales, Se les proponen proyectos, desafios
y actividades que les permiten desarrollar sus habilidades socioemocionales de manera
integrada y significativa.

Por tltimo, en la etapa "Evaluamos’, se incluyen herramientas de autoevaluacién y
coevaluacién que permiten alos estudiantes reflexionar sobre su propio proceso de apren-
dizaje, identificar sus fortalezas y dreas de mejora, y establecer metas personales para su
desarrollo socioemocional.

Ademis del enfoque metodolégico de las SE, "Formacién Socioemocional I” se
caracteriza por su disenio didictico atractivo y accesible. Los contenidos se presentan de
manera visual y dinimica, con imigenes, grificos y esquemas que facilitan la comprensién
y la retencién dela informacién permitiendo a los estudiantes profundizar enlos temas de
su interés,
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A lo largo del libro, se fomenta el trabajo colaborative y ¢l didlogo respetuoso entre
los estudiantes, reconociendo la diversidad de perspectivas y experiencias como una
oportunidad para el entiguecimiento mutuo, Se promueve la empatia, la escucha activa y
la comunicacion asertiva como habilidades fundamentales para la convivencia pacificay la
resolucion de conflictos.

Asimismo, se abordan aspectos relevantes para el desarrollo socioemocional de los
adolescentes, como la educacion civica y la cultura democritica, la educacion para la paz
y la prevencion de conductas de riesgo. Se busca que los estudiantes desarrollen un senti-
do de responsabilidad social, participen activamente en su comunidad y sean agentes de
cambio positivo.

En resumen, “Formacion Socioemocional 1" es un libro de texto que, a través de su
enfoque metodologico de las SE y su disefio didictico atractivo y accesible, busca acom-
paiiar a los estudiantes del primer semestre del bachillerato en su proceso de desarrollo
integral, fortaleciendo sus recursos socioemocionales y preparindolos para enfrentar los
desafios de lavida académicay personal con herramientas solidas y valores fundamentales.
Esperamos que este libro sea una guia valiosa y un compaiiero de viaje en la construccion
de un proyecto de vida basado en el autoconocimiento y bienestar integral.

PRESENTA(‘I'-'.:IN DEL PROGRAMA DE FIJRMACI{"JN
SocioEMocionNAaL |

;Que busca lograr la Nueva Escuela Mexicana?

. Que todas las ¥ los estudiantes tengan el derecho a recibir una educacion de ex-
celencia, inclusiva, pluricultural, colaborativa y equitativa a lo largo de su trayecto
formativo.

2. Formar estudiantes con una orientacion integral y humanista, partiendo de la re-
lacion con la comunidad a la que pertenecen.

3. Incentivar el didlogo y el trabajo colaborativo entre los miembros de la comuni-
dad educativa.

4. Dar coherencia y continuidad pedagégica a la trayectoria educativa desde los 0 a
los 23 anos.

5. Reconocer ala educacién como el principal faro de la transformacién y desarro-
llo social.

I TRODTCC TGN
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AMBITOS DE FORMACION SOCIOEMOCIONAL
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En los siguientes graficos se muestran las categorias denominadas: l}

Educacion civica y cultura democratica ¥ 1} Heguﬁdad y educacion para la paz
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METODOLOGIAS ACTIVAS

Estimados estudiantes, las metodologias activas son formas de aprender que

los ubican austedes en el centro de la accion. Estas metodologias tienen carac-

teristicas especiales que las hacen muy efectivas y divertidas.

Segtin los expertos Silva y Maturana (2017):

Las metodologias activas se caracterizan por ser estrategias de ensefianza

con enfoque pedagdgico activo, donde a través del desarrollo de acti-

vidades de aprendizaje ¢l estudiante tiene un rol protagonico, participa

activamente, se involucra y compromete con su aprendizaje, construye
conocimiento, desarrollo habilidades y actitudes, facilitan el logro de

competencias (p. 122).

Lo anterior, significa que:

Ustedes son los protagonistas: Ya no solo escuchan al profesor, sino
que participan activamente en su aprendizaje.

Aprenden haciendo: En lugar de solo memorizar, realizan activida-
des pricticas que les ayudan a entender mejor los temas.

Trabajan en equipo: Muchas veces colaborarin con sus companeros,
lo que les ayudari a desarrollar habilidades sociales importantes.

Resuelven problemas reales: Se enfrentarin a situaciones que po-
drian encontrar en la vida real, lo que hace que el aprendizaje sea
mas signiﬁcativu y atil.

Usan la tecnologia: A menudo, utilizaran herramientas digitales para
aprender, investigar y crear.

Desarrollan habilidades para la vida: No solo aprenden contenidos,
sino también habilidades como el pensamiento critico, la comunica-
cion y la creatividad.

Se divierten aprendiendo: Las clases son mas dinamicas ¢ interesan-
tes, lo que hace que aprender sea una experiencia agradable.

I TRODTCC TGN
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En tulibro de texto encontraras 12 metodologias activas que te daran las
herramientas para tu desarrollo socioemocional a través de un enfoque integral.

APRENDIZAJE POR § B
DESCUBRIMIENTO '
Se meciona explicitam ente
en la actividad *Descu-
briendo estrategias de
regulacion emocional
resolucién de conflictos’.

LLUVIA DE IDEAS
Sc utiliza como parte
del proceso de
generacion de
ideas para
proyectos,
ESTUDIO DE CASOS
Se presenta en forma de
situaciones o historias
para analizar, como "La
fiesta de bienvenida”
o "El jardin dela
convivencia’

Se sugiere cuando se
pidea los estudiantes
que aborden pmbie-
miticas especificas en
su contexto escolarn

p!

pide a los estudiantes
que investiguen

g
INVI { E
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{
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propuesta de realizar
un proyecto de arte
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practicas.
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APRENDIZAJE _]'U'F.Gﬂ DE ROLES
REFLEXIVO Se utiliza en a]gunas
i Se evidencia en las actividades, como
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o reflexion person lescentes”,
2
i
- APRENIDI ATE é:h-'.'.i. ‘::. '
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Se emplea en varias
secciones donde se pide
alos estudiantes que
rellexionen y discutan
sobre temas especificos




Fresentacion

Estimados estudiantes del primer semestre del bachillerato de la Universidad Auténoma
de Sinaloa:

Te damos una calurosa bienvenida a esta nueva etapa de su formacion académica y
personal. El libro que tienen en sus manos, “Formacion Socioemocional I, ha sido dise-
fiado especialmente para acompaiarlos en su proceso de desarrollo integral durante este
primer semestre.

En las paginas de esta obra, encontraran una serie de actividades, reflexiones y con-
tenidos que les permitiran fortalecer sus habilidades socioemocionales, esenciales para su
bienestar y éxito tanto en el ambito escolar como en su vida diaria. A través de un enfoque
critico, humanista y comunitario con una vision integral orientado a la construccion de un
proyecto de vida; por su parte, el Curriculum ampliado te permitira trabajar los recursos
socioemocionales: 1) Responsabilidad social, 2) Cuidado fisico corporaly 3) Bienestar emo-
cional afectivo con la finalidad que durante tu trayectoria formativa recibas una educacion
de excelencia, inclusiva, pluricultural, colaborativa y equitativa. Esto se logrard mediante
el ambito prictica y colaboracion cindadana a través de dos categorias como la educacién
civica y la cultura democritica y la seguridad y la educacién para la paz.

Por otra parte, cada una de las progresiones promovidas en este libro estin estructu-
rada siguiendo el modelo de las SE: Empecemos, Exploramos, Explicamos, Elaboramos y
Evaluamos. Esto significa que tendrin la oportunidad de involucrarse activamente en su
proceso de aprendizaje, partiendo de sus conocimientos y experiencias previas, para luego
explorar nuevos conceptos, explicarlos en profundidad, aplicarlos en situaciones concretas
y evaluar su comprension y crecimiento personal.

A lo largo de este semestre, trabajarin individualmente, en parejas y en equipos, fo-
mentando asf la colaboracién, el didlogo respetuoso y la empatia. Ademds, contarin conel
apoyo v guia de sus profesores quienes fungen también como orientadores educativos, los
cuales acompanarin este proceso de descubrimiento y desarrollo socioemocional.

Estamos convencidas que las habilidades y conocimientos que adquiririn a través de
este libro serin fundamentales no solo para su éxito académico, sino también para su bien-
estar personal y su capacidad de contribuir positivamente a la sociedad. Los invitamos a
iniciar este apasionante viaje de autoconocimiento y crecimiento con apertura, entusiasmo
y compromiso,

Bienvenidos a "Formacién Socioemocional I Que este semestre sea ¢l inicio de una
transformacién personal significativa y enriquecedora para cada uno de ustedes.

19N
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Categoria:

Educacién civica y cultura democritica

Promueve la conciencia social
a través de la apertura y forta-
lecimiento de espacios para el
aprendizaje de una ciudadania
activa, participativa y transfor-
madora que motiva la reflexion
de la comunidad estudiantil
sobre sus condiciones de vida,
asi como la oportunidad para
involucrarse y participar en la
solucion de problemiticas co-
munes y en la reconstruccion
de espacios publicos en los que
puedan ejercer sus derechos,
libertades y desarrollar proyec-
tos de vida.
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R:spanﬂﬁ]id&d‘mdaf: Colabora en la vida escolar, co-
munitaria y social, aportando ideas y soluciones para
el bien comtin, en torno alasalud, la interculturalidad,
el cuidado de la naturaleza y Ia transformacién social.

Cuidado fisico corporal: Plantea metas a corto y media-
no plazo para el cuidado de su cuerpo, mente y emo-
ciones como parte de su desarrollo integral.

Bienestar emocional afectivo: Construye su proyecto de
vida, a partir del reconocimiento de sus experiencias
y expectativas, orientado al despliegue de sus capaci-
dades e identificacion de oportunidades de desarrollo
integral.

e
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1. 5{/@6@%&6’

Indicaciones: Lee en equipos de trabajo el siguiente texto y comparte
con tus companeros la importancia de la escucha para construir acuerdos.

LA FIESTA DE BIENVENIDA

n grupo de estudiantes de primer ano de preparatoria decidio orga-

nizar una fiesta de bienvenida para sus companeros. Laidea eracrear

un evento que fomentara la integracién y el companerismo entre

los nuevos alumnos. Sin embargo, al comenzar a planear la fiesta,
surgieron diferencias de opiniones y gustos.

Martha, una de las estudiantes, propuso que la fiesta tuviera una tematica
! i

de disfraces, argumentando que serfa una forma divertidade "romper el hielo” y
que todos se sintieran mis cémodos al interactuar. Por otro lado, Carlos sugirié
que la fiesta se realizara al aire libre, en el parque cercano a la preparatoria, para
aprovechar el buen clima y tener mis espacio para actividades grupales.

Otros estudiantes tenfan ideas diferentes sobre la misica, la comida y las
actividades que sellevarian a cabo durante la fiesta, Parecia que llegara un acuerdo
iba a ser dificil, ya que cada uno defendia sus propuestas con entusiasmo.

Fue entonces cuando Ana, una de las estudiantes mas tranquilas del grupo,
propuso que cadauno ex presara sus ideas ¥ que los demis escucharan con aten-
clion ¥ respeto. 5 ngi rid que, de sp ués de escuchar todas las propuestas, intentaran

encontrar un punto medio que combinara las mejores ideas de todos.

Los estudiantes estuvieron de acuerdo ¥ comenzaron a ::ﬂrnpartir SUS 5U-
gerencias. Descubrieron que, aunque tenian ideas diferentes, muchas de ellas
podian complementarse. Decidieron que la fiesta se realizaria en el parque,
aprovechando la idea de Carlos, pero que también incluirian la tematica de dis-
fraces propuesta por Martha para anadir un elemento de diversidn. En cuanto
a la musica y la comida, crearon una lista de reproduccion colaborativa con las
canciones favoritas de todos y acordaron que cada uno traeria un platillo para
compartir, asegurindose de que hubiera opciones para diferentes gustos y ne-

cesidades alimentarias.

(iracias a su disposicion para escuchar y ceder, los estudiantes lograron
Organizar una fiesta de bienvenida exitosa que cumplié con las expectativas de
todos. El evento no solo fomentd la integracion y el companerismo entre los
nuevosalumnos, sino que también les ensend la importancia de la comunicacion,

el respeto y la colaboracidn en la consecucion de nbjetivu:i COMunes.

Este caso demuestra cdmo la escucha activa y la capacidad de ceder son
fundamentales para el éxito de cua|quier proyecto o actividad enla que se inva-
lucren diferentes personas con ideas y preferencias diversas. Al inal, el resultado

Fl.lE umna EXPET'IEET‘I.C'i.E. Enriquecednra }rmemumhle para tﬂdﬂ.‘-i lﬂ!i FETHEiPEntES.
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Indicaciones: A partir de la lectura anterior, realiza una discusion con
tu equipo de trabajo acerca de la importancia de escuchar y ceder en la
construccion de acuerdos. Posteriormente, de forma individual contesta
las siguientes preguntas y comparte tus respuestas con tu grupo:

1. ;Cémo crees que la escucha activa y la capacidad de ceder contribu-
yeron a que los estudiantes llegaran a un acuerdo satisfactorio para
todos en la organizacion de la fiesta de bienvenida?

2. Sialguna vez te has encontrado en una situacion similar a la de los
estudiantes del caso, donde lasideas ¥ preferencias de los miembros
del grupo eran diferentes, ;Como manejaste esa situacion y que

uprenr:ii:-'.aje:-; obtuviste de ella?

3. ;Cdémo fomentarias la escucha activa en un grupo de trabajo del que
formes parte?

BSCUCHA Y CEDE PARA CONSTRUIR ACUERDOS PARA TRABAJAR EN

PROYECTOS ¥ ACCIONES COMPARTIDAS

b
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Te invitamos a realizar una lectura de las téenicas de escucha activa.

Técnicas de escucha activa:

]

Parafraseo: Consiste en reformular lo que la otra persona ha dicho con tus
propias palabras para asegurarte de haber comprendido correctamente ¢l
mensaje (Rogers y Farson, 1987).

Reflejo emocianal: Implica identificar y verbalizar las emociones que per-
cibes en la otra persona, demostrando empatia y comprensioén (Weger y
otros, 2014).

Preguntas abiertas: Realizar preguntas que no puedan responderse conun
simple "si” 0 “no’, fomentando que la otra persona elabore susideas y sen-
timientos (McNaughton y otros, 2008).

Silencio active: Permite momentos de silencio para que la otra persona
pueda reflexionar y organizar sus pensamientos, evitando interrumpir o
llenar los silencios con tus propias palabras ( Treasure, 2011).

Lenguaje no verbal: Prestar atencién a la postura, gestos y tono de voz dela
otra persona, asi como utilizar tu propio lenguaje no verbal para mostrar
interés y comprensién (Borg, 2009).

Indicaciones: Eligie a un companero de tu grupo para Ejercitar la escucha

activa, enseguida, seleccionen un rol: "hablante” y "oyente”. Compartan una

experiencia Fenir.mai Higniﬁcativﬂ. o un tema que les apasione durante 5 minu-

tos. PI.IE'L'IEH hubiar !iﬂb!l'E T lugru, umn dEHﬂI—il] :iuperadn, un v'[aje memt}rabie

o cuah[uier otro tema de su eleccion. Los "::-}rt:n tes” deben practicar las cineo

técnicas de escucha activa mientras sus companeros hablan, después de 5

minutos, intercambien roles y repitan el ejercicio. Para finalizar expresen en

pfenan'a las respuestas a las siguientes preguntas.

;Como se sintieron al ser escuchados activamente?
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«  ;Que técnicas de escucha activa les resultaron mis desafiantes de aplicar?

« ;Cémo creen que la escucha activa puede mejorar sus relaciones y comuni-
cacion con los demas?

» :De qué manera pueden incorporar estas técnicas en su vida diaria?

Indicaciones: Realiza una investigacion en diversas fuentes digitales confia-
bles, como articulos académicos, libros electronicos y sitios web especializados
para identificar y comprender diferentes técnicas de escucha activa que puedas
incorporar a tu vida diana. Posteriormente, registra en el siguiente esquema la

informacion obtenida.

ESCUCHA Y CEDE PARA CONSTRUIR ACUERDOS PARA TRARAJAR EN

PROYECTOS ¥ ACCIONES COMPARTIDAS

P
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31 Comunicaei On asertivg

Realiza una lectura reflexiva de manera pausaday relaciona el contenido

con tus experiencias y conocimientos,

ESCUCHA ACTIVA

La escucha activa es una habilidad funda-
mental en la comunicacion, especialmente
cuando se trata de lr'abajar en proyectos
colaborativos en el ambito escolar. Segan
el psicologo Carl Rogers, la escucha ac-
tiva implica “prestar atencion completa y
consciente a la otra persona, evitando inte-
rrumpir, juzgar o dar consejos prematuros”
(Rogers, 1980, p. 137). Esta técnica permite
alos estudiantes comprender mejor lasideas,
opiniones y emociones de sus companeros
deequipo, lo que facilita la toma de acuerdos

¥ la resolucion de conflictos.

La E.Htu{:ha activa se caraclteriza por va-
rios elementos clave. En primer lugar, requiere
que ¢l oyente esté completamente presente
y concentrado en la conversacion, evitando
distracciones como el uso del teléfono mévil o

la realizacion de otras tareas simultaneamente.
Ademas, el oyente debe mostrar interés genuino en lo que se esti diciendo,
utilizando el lenguaje no verbal, como el contacto visual y los asentimientos,
para transmitir atencion y comprension (McNaughton y otros, 2008).

Otra caracteristica importante de la escucha activa es el parafraseo, que
consiste en reformular las ideas expresadas por el hablante utilizando las propias
palabras del oyente. Esto ayuda a verificar que se ha comprendido correctamen-
te el mensaje y demuestra al hablante que se le ha escuchado con atencion. Por
ejemplo, si un compaiiere de equipo dice: “Creo que deberiamos dividir las
tareas segun las fortalezas de cada uno’, el oyente podria parafrasear diciendo:
“Si te he entendido bien, sugieres que asignemos las tareas teniendo en cuenta
las habilidades individuales de cada miembro del equipo”.

Ademas de parafrasear, la escucha activa implica hacer preguntas abier-
tas que fomenten la reflexion y la elaboracion de ideas. Estas preguntas no
deben ser intrusivas ni criticas, sino que deben demostrar curiosidad y deseo
de comprender mejor la perspectiva del hablante. Por ejemplo, en lugar de
preguntar “;Por qué quieres hacer eso?”, lo que podria sonar confrontativo, el
oyente podria preguntar: “;Qué te lleva a pensar que esa es la mejor manera
de abordar el problema?”.
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La escucha activa también requiere que el oyente maneje adecuadamen-
te sus propias emociones y reacciones. Esto significa evitar interrumpir al
hablante, incluso cuando se esti en desacuerdo con lo que se dice, y permitir
momentos de silencio para que el hablante pueda reflexionar y organizar
sus pensamientos. El oyente debe mantener una actitud abierta y no critica,
buscando comprender la perspectiva del hablante antes de expresar su propia
opinidn (Weger y otros, 2014).

Otro aspecto crucial dela escucha activa es la empatia, que implica ponerse
en ¢l lugar del hablante y tratar de comprender sus emociones y experiencias.
Segun el psicologo Daniel Goleman, “la empatia es la base de la comunicacidn
efectiva y las relaciones interpersonales exitosas” (Goleman, 1996, p. 96). Al
demostrar empatia, el oyente crea un ambiente de confianza y seguridad que
permite al hablante expresarse con mayor libertad y honestidad.

Para desarrollar la empatia en la escucha activa, es importante prestar
atencion no solo a las palabras del hablante, sino también a su tono de voz,
expresiones faciales y lenguaje corporal. Estos elementos no verbales pueden
proporcionar informacion valiosa sobre las emociones y el estado mental del
hablante. Por ejemplo, si un compaiero de equipo habla con voz temblorosa
y evita el contacto visual mientras explica una idea, el oyente empatico podria
reconocer que el hablante se siente inseguro o nervioso y ofrecerle apoyo y
aliento.

Ademas de la empatia, la escucha activa requiere paciencia y tolerancia a
la ambigiiedad. En ocasiones, el hablante puede tener dificultades para expre-
sar sus ideas de manera clara y concisa, o puede cambiar de tema
varias veces durante la conver-
sacién. Enlugar de frustrarse o
tratar de apresurar al hablante,
el oyente debe ser paciente y
permitir que la conversacion
tluya a su propio ritme. 5i algo
no esti claro, el oyente puede
pedir aclaraciones de manera
amable y respetuosa, sin hacer
juicios de valor,

En el contexto de los pro-
yectos colaborativos escolares,
la escucha activa es esencial para
garantizar que todos los miembros
del equipo se sientan valorados y
escuchados. Cuando los estudian-
tes practican la escucha activa, son
capaces de identificar y aprovechar
las fortalezas y habilidades de cada
miembro del equipo, lo que conduce
aresultados mis creativos y efectivos,
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3.3 La escucha acliva

Formacion SocioEMocionaL

Ademis, la escucha activa ayuda a prevenir y resolver conflictos, ya que permite
a los estudiantes comprender mejor las necesidades y preocupaciones de sus
companeros de equipo y buscar soluciones que beneficien a todos.

Por gjemplo, imaginemos que un grupo de estudiantes esta trabajando
en un proyecto de ciencias y tienen diferentes ideas sobre cémo realizar un
experimento, En lugar de discutir y tratar de imponer sus propias opiniones,
los miembros del equipo pueden practicar la escucha activa. Cada estudiante
tendria la oportunidad de explicar su propuesta, mientras los demas escuchan
con atencion, parafrasean para verificar su comprensién y hacen preguntas
abiertas para obtener mas informacion. A través de este proceso de escucha
activa, el equipo puede identificarlos aspectos mis valiosos de cada propuesta
y combinarlos en un plan de accién que satisfaga las necesidades y expecta-
tivas de todos.

Otro ejemplo de la importancia de la escucha activa en los proyectos
colaborativos escolares es cuando se
presentan conflictos interpersonales.
Supongamos que dos miembros de
un equipo tienen diferentes estilos
de trabajo y personalidades, lo que
genera tensiones y malentendidos.
En lugar de permitir que el conflicto
escale, los estudiantes pueden utili-
zar la escucha activa para compren-
der mejor la perspectiva del otro. Al
escuchar con empatia y sin juzgar,
pueden identificar las necesidades y
preocupaciones subyacentes de cada
persona y buscar soluciones que
aborden esas necesidades de manera
respetuasa y equitativa,

Para fomentar la escucha activa
en el aula, los alumnos pueden incor-
porarse a las actividades y estrategias
que permitan practicar y desarrollar
esta habilidad. Por ejemplo, pueden
participar en juegos de roles en los
que los asuman diferentes perspec-
tivas y practiquen la escucha activa
en situaciones simuladas. También pueden integrarse en tareas grupales que
requieran colaboracién y comunicacién efectiva, y brindar retroalimentacién
constructiva a otros comparieros sobre las habilidades demostradas.

Ademis, los alumnos pueden modelar la escucha activa en sus propias
interacciones con el resto del grupo, mostrando interés genuino en sus ideas
y preocupaciones, y respondiendo con empatia y comprension. Alinteractuar
en un ambiente de clase donde se valore y fomente la escucha activa, los ado-
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lescentes pueden ayudarse mutuamente en desarrollar habilidades de comu-
nicacion que les serdn Otiles no solo en los proyectos colaborativos escolares,
sino también en su vida personal y profesional futura.

En conclusion, la escucha activa es una habilidad vital para ¢l éxito de los
proyectos colaborativos escolares. Al practicar téenicas como el parafraseo,
las preguntas abiertas, la empatia y el manejo adecuado de las emociones,
los estudiantes pueden mejorar su capacidad para comprender y valorar las
perspectivas de sus compaineros de equipo, lo que facilita la toma de acuerdos
y la resolucion de conflictos. Desarrollar habilidades de escucha activa no
solo beneficia el trabajo en equipo, sino que también prepara alos estudiantes
para ser comunicadores efectivos en su vida personal y profesional futura. Los
docentes desempenian un papel crucial en el fomento de la escucha activa en
el aula, al incorporar actividades y estrategias que permitan a los estudiantes
practicar y desarrollar esta habilidad, y al modelar la escucha activa en sus
propias interacciones con los estudiantes.

Indicaciones: Elabora una nube de palabras visualmente atractiva y sig-
nificativa que destaque los conceptos clave relacionados con la “escucha
activa’, selecciona una forma creativa para tu nube de palabras, como un
circulo, un rectangulo o una silueta, elige una paleta de colores armonio-
sa y visualmente que transmita la idea de una comunicacién positiva y
efectiva, enseguida varia el tamaio de las palabras segin su importancia
y frecuencia en ¢l texto, finalmente deja que tu creatividad te guie y no
tengas miedo de experimentar con diferentes disenos.

Nube de palabras

"HA Y CEDE PARA CONSTRUIR ACUERDOS PARA TREARAJAR EN

PROYECTOS ¥ ACCIONES COMPARTINAS
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A ) %ﬁﬂf‘ﬁﬁrﬂf

L.aescuchaactiva es una habilidad fundamental que los adolescentes pue-
den desarrollar y aplicar no solo en el aula, sino también en su comumdad

yen [ﬂh’ difETE!'ilE.‘-i contexlos en II‘.}H que se L{EHET‘E\."UEI\"ET\.

Para identificar las principa|e:i prubiem:il:icns en lu entorno cmnplet:a la

siguiente tabla:

Contexto ;Cudles son los principales problemas en tu aula, escuela v comunidad?

Aunla:

Escuela:

Comunidad:

Indicaciones: A partir de las problematicas identificadas en tus distintos
contextos, complete la siguiente tabla para detallar las acciones especificas
que llevaras a cabo en tu aula, escuela y comunidad considerando la impaor-
tancia de implementar algunas técnicas de escucha activa que favorezcan
las relaciones sociales mediante el desarrollo de esta habilidad. Con el

apayo L:IE tu dUCEHtE imp]ementa IES acciones p!:u-:mada:s e€n Iﬂ. aclividad.

| Contexto Acciones especificas Técnicas de escucha activa | ;Quiénes participan? |

Aula:

||

Escuela:

CATEGORTA: EDUCACION CIVICA ¥ CULTURLA DEMOCEATICA

L. | Comunidad:

g
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Enseguida realiza una valoracion y describe los resultados obtenidos
en las acciones implementadas en los contextos del aula, la escuela y la co-
munidad.

Acciones Resultados

A-E-C

Retos Fortalezas

Por dltimo, compartan los
resultados y conclusiones en el
salon de clase y expresa jQué
aprendizajes significativos obtu-
viste al desarrollar la habilidad de
escucha activa en los diferentes

contextos? ;Como puedes conlri-
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buir a fomentar la escucha activa
en tus companeros, familiares ¥

miembros de la comunidad?

3.4 Fomentar la

escucha acliva
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B . Lalianss

Al evaluar tus acciones y reflexionar so-
bre tus aprendizajes, podris fortalecer
esta habilidad fundamental para tu cre-
cimiento personal y escolar, y contribuir
a la creacion de entornos mis empaticos,
colaborativos y armoniosos.

“La autoevaluacion es un proceso de re-
flexion y andlisis critico sobre nuestro propio
b aprendizaje y desempeiio, que nos permite
1.5 Bvaluacion identificar nuestras fortalezas, dreas de mejora
y estrategias para seguir creciendo personal y
académicamente.” (Dewey, 1933, p. 123).

AUTOEVALUACION
Indicaciones: Realiza una reflexion metacognitiva respondiendo las
siguientes preguntas:

) J En qué situaciones me resultd mis ficil o dificil aplicar 1a

escucha activa? ;Por qué?

! ) Queé téenicas de escucha activa utilicé con mas frecuen-

)y

cia? #Cuiles me resultaron mads efectivas?

Como influyd mi capacidad de escucha activa en la ca- |

lidad de mis interacciones y relaciones interpersonales?
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Qué aspectos de mi escucha activa necesito seguir mejo-
rando? ; Qué estrategias puedo utilizar para lograrlo?

1

o

COEVALUACION

Recuerda que el objetivo de la coevaluacion
es promover el aprendizaje colaborativo y
ayudarse mutuamente a mejorar las habi-

lidades de escucha activa. Aprovecha esta
oportunidad para aprender de las fortalezas
de tu compaiiero/a y para identificar dreas

en las que ambos puedan seguir creciendo

y desarrollindose.

Indicaciones: Realiza en binas una ac-
tividad de coevaluacion atendiendo los
indicadores de desempeiio durante el
desarrollo de la progresién 3: Escucha y
cede para construir acuerdos para trabajar
en proyectos y acciones compartidas. Lee
cuidadosamente cadaindicadorymarca

o

conuna “X" la casilla que mejor describa 16 &Pﬂldicndnfwmﬂ
a5

el desempeno de tu companero, recuer-
da ser objetivo en tu evaluacién.

Indicador Siempre A menudo Aveces Nunca
Participd activamente en las actividades

grupales.

Aportd ideas originales y relevantes a las

discusiones grupales.

Colabord con sus compafieros para lograr

los abjetivos grupales,

Escuchd a sus compafieros con respeta y

consideracidn.

Demostrd un buen dominio del tema. o’a

Prnpnﬂe soluciones creativas ¥ efectivasa

las problemiticas que se presentan

ESCUCHA Y CEDE PARA CONSTRUIR ACUERDOS PARA TRAFRAJAR EN

PROYECTOS ¥ ACCIONES COMPARTIDAS



Categoria: % 1

Educacién civica y cultura democritica

Promueve la conciencia social
a través de la apertura y forta-
lecimiento de espacios para el
aprendizaje de una ciudadania
activa, participativa y transfor-
madora que motiva la reflexion
de la comunidad estudiantil
sobre sus condiciones de vida,
asi como la oportunidad para
involucrarse y participar en la
solucion de problemiticas co-
munes y en la reconstruccién
de espacios publicos en los que
puedan ejercer sus derechos,
libertades y desarrollar proyec-
tos de vida.
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u . Reqwmah}#aﬂ .s‘hﬂm' Colabora en la vida escolar, comu-
mta;lia'}r Wmﬁ-a;lorhndo ideas y soluciones para el bien
comiin, en torno a la salud, la interculturalidad, el cuidada

Lo, P e -, L : e 3
Lt 25 e 1--44'-35:‘-_' T A de la naturaleza y la transformacion social.
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ST b, S T «  Cuidado fisico curpuraf: Plantea metas a corto y mediano
g I e e o i 2
& - e Y Ly plazo para el cuidado de su cuerpo, mente y emociones
: PR :
: gl e iy como parte de su desarrollo mtegraf.
R
A A «  Bienestar emocional afectivo: Construye su proyecto de vida,
¥ s ': a partir del reconocimiento de sus experiencias y expectati-

vas, orientado al despliegue de sus capacidades e identifica-
cion de oportunidades de desarrollo integral.
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Indicaciones: Formen grupos de 5 a 6 integrantes. A continuacion,
observen detenidamente las imdgenes presentadas en la parte inferior
del texto, las cuales muestran jovenes expresando diferentes emociones,
como alegria, tristeza, enojo, miedo, sorpresa, entre otras. Analicen cada
rostro y discutan en su equipo qué emocion creen que esta representada
en cada caso. Es importante que lleguen a un consenso sobre la emocion
identificada en cada una de las imagenes. Una vez que hayan completado
este andlisis, compartirdn sus resultados con el resto de la clase.

PERSONAS CON DIVERSAS EMOCIONES
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4.1 Personas con diversas emociones

En seguida, te invitamos a realizar un registro de cuales han sido las emo-
ciones mas frecuentes en la tltima semana o un periodo reciente ¢ identifica
su intensidad ( bajo, medio o alto) y frecuencia (mucho, regular, poco, nada),
de igual manera escribe ante qué situacion se han presentado y de qué manera
ha sido tu respuesta.
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Tabla de registro de mis emociones basicas

Emuciones Intensidad Frecuencia Situacidn

Respuesta

ﬁll.'gria.

Tristeza

Enojo

Miedo

Sorpresa

Asco

Indicaciones: Realiza una lectura grupal de la siguiente situacion y re-
flexionen en plenaria las preguntas que se ubican posteriormente.

Enunequipo de trabajo escolar, las diferencias en los estilos de trabajo y las |
, personalidades de los miembros generan tensiones emocionales que afectaran |
! la convivencia y el progreso del proyecto. Las emociones no reguladas, como |
' la frustracion, la inseguridad y la ansiedad, llevaron a discusiones y conflictos |
que obstaculizaron el desempeiio del equipo. La lider del proyecto, Laura, se |
. dio cuenta de la necesidad de abordar ¢l conflicto de manera asertiva y empid-
| tica. A través de la expresion respetuosa de las emociones, el establecimiento |
' de normas de convivencia y la prictica de la comunicacién efectiva, el equipo
" logrd mejorar su dindmica de trabajo y completar con éxito el proyecto. Este |
- caso demuestra la importancia de reconocer y gestionar adecuadamente las |

emociones para mantener una convivencia saludable y resolver conflictos de |
' manera constructiva en un entorno académico. !

1. ;Cémo pueden las emociones no reguladas, come la frustracion, la
inseguridad y la ansiedad, afectar Ia dinimica de un equipo de traba-
joy obstaculizar el logro de objetivos comunes?

2. ;Q)ué estrategias pueden utilizar los miembros de un equipo para abor-
dar los conflictos de manera asertiva y empatica, fomentando una con-

vivencia saludable ¥ la resolucion constructiva de pmhiema:i?

RECONOCEY REGULASUS EMOCIONES AL CONVIVIRY AFRONTAR CONFLICTOS

EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACCIONES COMPARTIDAS,
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Y Egplorencs

Las emociones son como las corrientes de un rio que fluye hacia la resolucién
de conflictos. Cuando lasaguas estén calmadas y claras, permitanver el fondoy
encontrar ¢l camino hacia una solucion pacifica y efectiva. Sin embargo, cuando
las emociones se desbordan y se vuelven turbulentas, pueden nublar nuestra
vision y arrastrarnos hacia remolinos de malentendidos y desacuerdos. Es en
estos momentos cuando debemos tomar un respiro, permitir que las aguas se
aquicten y buscar laserenidad necesaria para navegarhaciaaguas mas tranquilas.
Al aprender a reconocer y regular nuestras emociones, podemos transformar
los conflictos en una corriente fluida de entendimiento y colaboracion, que
nos llevard hacia la resolucion constructiva de nuestras diferencias.

Indicaciones: En equipos pequeiios de 4 a 5 integrantes participaran en
laactividad titulada: “Descubriendo estrategias de regulacion emocional
y resolucion de conflictos”, en la cual investigaran y conocerdn diferentes
estrategias de regulacion emocional y resolucion de conflictos, aplican-

dola metnduh}gia de uprenr:ii:-'.aje por descubrimiento.

Enseguida, seleccionen uno de los temas relacionado conla regulacion
emocional y la resolucion de conflictos, por ejemplo:

«  Técnicas de relajacion y atencidn plena para la regulacion emocio-
nal.

» Comunicacién asertiva y escucha activa en la resolucién de con-
flictos.

» El papel de la empatia en la gestién de emociones y conflictos.

» [Estrategias de reevaluacién cognitiva para manejar emociones in-
tensas.

« Mediacion y negociacion en la resolucion de conflictos interper-
sonales.

Realicen una indagacién en fuentes de informacion confiables, como
articuloscientificos, libros especializad os, videos educativos y sitios web rele-
vantes para guiar su investigacién, explorando los conceptos clave, las téenicas

EDUCACION CIVICA ¥ CULTUNA DEMDCHATICA

especificas y los ejemplos practicos relacionados con su area de enfoque.
Enseguida, deberin elaborar una presentacién creativa para compartir
sus descubrimientos con el resto de la clase. Pueden utilizar diferentes for-

GORIA:

= matos, como presentaciones multimedia, juegos de roles, demostraciones
pricticas o infografias.

- Después de las presentaciones, realicen algunas conclusiones grupales

7 sobre laimportanciade la regulacién emocional ylaresolucién de conflictos

en diferentes contextos.
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Indicaciones: En binas, participa en un juego de roles donde lean en voz alta la narracién de los
dos personajes.

Carlos:

Ana:

Carlos:

Ana:

Carlas:

Ana:

Carlos:

Ana:

Carlos:

Ana:

Carlos:

Aniz

Carlos:

Aniz

Carlos:

Aniz

Escena:
Anay Carlos se encuentran en el patio de la escuela durante el recreo.

(Acercindose a Ana) Hola, Ana. ;Estis bien? Te noto un poco molesta,

(Con un tono de voz irritada) No, no estoy bien. Estoy muy enojada con Laura. ;Puedes creer
que no me invitd a su fiesta de cumpleaios? Pensé que éramos mejores amigas.

Entiendo que te sientas herida y enojada. Es normal tener esas emociones cuando sientes que
una amistad importante para ti se ve afectada.

(Alzandola voz) ;Es que no es justo! Siempre he estado ahf para ella y ahora me excluye. Tengo

ganas de confrontarla y decirle lo mala amiga que es.

(Con un tono calmado) Ana, sé que estds muy molesta en este momento, pero confrontar a
Laura mientras estds tan enojada podria empeorar las cosas. ;Qué te parece si primero intentas
regular tus emociones?

(Respirando profundamente) Tienes razén. Siento que mi enojo me estd nublando la mente.
:Qué sugieres que hagas?
Podrias empezar por tomar algunas respiraciones profundas. Inhala por la nariz y exhala len-

tamente por la boca. Esto te ayudard a calmarte un poco.

(Siguiendo las instrucciones de Carlos) De acuerdo, lo intentaré. (Respira profundamente
varias veces) Me siento un poco mis tranquila ahora.

Eso esgenial. Ahora, antes de hablar con Laura, trata de ponerte en su lugar por un momento.
:Crees que podria haber alguna razon por la cual no te invité a su liesta?

(Pensando) Bueno, tltimamente hemos tenido algunos desacuerdos y discusiones. Quizas

eso la hizo sentirincomoda para invitarme.

Es posible. A veces, cuando hay conflictos sin resolver, las personas pueden alejarse un poco.
P » y P P ] p
;Que te parece si, cuando te sientas mas calmada, buscas a Laura y le pides hablar tranquila-

mente sobre lo que pasa?

Creo que es una buena idea. Podria EXPTEHETIE como me sent al no serinvitada ¥ también es-

cuc har U persp ectiva.’ [3.1 veLp l‘.l-dﬂmﬂ!-i encontrarunamanera 'L'IE TEH{‘}I ver nuestras L{H-ETE'H Cias.

Me parece un excelente p|an. Recuerde usar un tono calmado y evitar las acusaciones. Céntrate

En expresar tus emociones Yyen bur-u:ar :i{‘.IlUCiI.UH.EH iUH[EH.

(Giracias Carlos. Mehas a}fudadn mucho a regular Mis eMOCiones y a pensar en una forma mas

constructiva de manejar este conflicto con Laura.

[Ye nada, Ana. Siempre es mejor abordar los conllictos con calma y empatia. Estoy seguro de

que ta y Laura pndr:in resolverlo si se escuchan mutuamente.

51, eso haré. Giracias de nuevo por tu apoyo y tus consejos.

(Anay Carlos se despiden y Ana se dirige a buscar a Laura para tener
una conversacion tranquila y resolver su conflicto).

A continuacion, escribe una reflexion personal sobre como planean implementar las estrategias
aprendidas en situaciones especificas de su vida, ya sea en el ambito académico, personal o social.

RECONOCEY REGULA SUS EMOCIONES ALCONVIVILY AFRONTAR CONFLICTOS

EN FL DESARROLLO DE PROYECTOS ¥ ACCIONES COMPARTIDAS.



EDUCACION CIVICA ¥ CULTUNA DEMDCHATICA

EGORIAL

CAT

i

FormaciOon SocioEMocionaLl

, i ﬁ/ﬁﬁé amos

Indicaciones: Realiza una lectura exploratoria y amplia la informacién
en diversas fuentes digitales.

Las emociones segun Bisquerra (2003) se definen como:

“Un estado complejo del organismo caracterizado por una excitacion o
perturbacion que predispone a una respuesta organizada. Las emociones
se generan habitualmente como respuesta a un acontecimiento externo o
interno” (p.12). El autor, también destaca que las emociones tienen tres
componentes:

1. EI componente neurofisiolégico, que se refiere a las respuestas invo-
luntarias del cuerpo, como la taquicardia, la sudoracion o la tensién
muscular.

2. Elcomponente comportamental, que incluye las expresiones faciales,
¢l tono de voz, el volumen, el ritmo, los movimientos del cuerpo,
etc.

3. El componente cognitive, que permite etiquetar una emocion y tomar
conciencia de ella. Este componente coincide con lo que se denomi-
na sentimiento,

Por otro lado, Gross (2014) define las emociones como: "estados psico-
légicos que incluyen experiencias subjetivas, comportamientos expresivos y
respuestas fisiolégicas periféricas” (p. 5).

Finalmente, las emociones son fenomenos multifacéticos que implican
cambios fisiologicos, conductuales y cognitivos, que surgen como respuesta a
acontecimientos significativos enla vidade las personas. Comprender la natu-
raleza de las emociones es fundamental para promover el bienestar emocional
y desarrollar habilidades de regulacion emocional efectiva.

Las emociones bisicas, también conocidas como emociones primarias o
universales, son aguellas que se consideran innatas y comunes a todas las cul-
turas. Segiin la teoria de las emociones bisicas propuesta por Ekman (1992),
existen seis emociones basicas: Alegria, Tristeza, Ira, Miedo, Sorpresay Asco,
son consideradas universales y estan presentes en todas las culturas humanas.
Estas emociones tienen una base biologica y evolutiva, y se caracterizan por
patrones especificos de respuesta fisiologica, expresiones faciales distintivas y
tendencias de accidn asociadas ( Ekman, 1999),

Ekman y Friesen (1971) realizaron estudios transculturales en los que
mostraron fotografias de expresiones faciales a personas de diferentes cultu-
ras, mcluyendo culturas aisladas sin contacto con el mundo occidental. Los
Tf_":il.l]. rﬂd“h‘ reve ia ron que ].H.H- HEIS emOoCciones IJ"&:i:EC:IH pra puEHl 45 por Ekm A
eran reconocidas de manera consistente en todas las culturas E:itudiadar-;, lo

que apoya la idea de su universalidad.
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Ademas de las seis emociones
basicas (miedo, tristeza, ira, alegria,
sorpresa y asco), otros autores han
sugerido la existencia de emociones
adicionales que podrian considerarse
universales. Por ejemplo, Izard (1991)
propuso la existencia de diez emociones
fundamentales, incluyendo las seis de

Ekman y anadiendo interés, desprecio,
vergiienza y culpa. Sin embargo, la teoria
de las seis emociones bisicas de Ekman
sigue siendo una de las mas ampliamente
aceptadas y respaldadas por la investigacion
(Scarantino y Grifliths, 2011).

Las emociones bisicas tienen funcio-

nes adaptativas importantes. Por ejempiu, el

lacion emoch

i u
. z - o jas de reg
mientras que lﬂ. Ira nos |T'Eﬂ‘|."'l|.'l?.-3 pAara superar 4.2 hbﬁattg

miedo nos EJ.EI'IZE 'L'IE' 'FIIJHi IJ-IEH AMENAZAs Y NOs

jonal

prepara para huir o luchar (Ohman, 20035),

obsticulos y defender nuestros intereses (Sell,
Tooby, y Cosmides, 2009). La tristeza, por otro lado, nos ayuda a procesar
pérdidas y buscar apoyo social (Nesse, 1 990).

Investigaciones recientes en neurociencia han identificado los sustratos
neuronales asociados con las emociones basicas. Por ejemplo, se ha encon-
trado que la amigdala desempefia un papel crucial en el procesamiento del
miedo (LeDoux, 2003), mientras que la insula estd involucrada en la expe-
riencia del asco (Wicker y otros, 2003). Estos hallazgos respaldan la idea de
que las emociones bisicas tienen una base biologica y estin arraigadas en
sistemas cerebrales especificos.

AUTORREGULACION EMOCIONAL

PROYECTOS ¥ ACCIONES COMPARTIDAS,

Cuando hablamos de regulacién emocional nos referimos Segiin Gross (1998),
“Alos procesos porlos cualeslos individuosinfluyen en las emociones que tienen,
cuando las tienen y cémo experimentan y expresan estas emociones” (p. 275).
Esta definicién enfatiza el papel activo del individuo enla gestion de sus propias
emociones, as{ como la importancia de la experiencia y la expresién emocional.

Por ejemplo, imagina que un estudiante universitario llamado Juan recibe

RECONOQCEY REGULA SUSEMOCIONES ALCONVIVIRY AFRONTAR CONFLICTOS

EN FL DESARROLLO DE

una calificacién mas baja de lo esperado en un examen importante. En lugar
de dejarse llevar por la frustracién y la ira, Juan decide tomar un enfoque mis
proactivo para manejar sus emociones. Primero, reconoce y acepta sus senti-
mientos de decepcién y tristeza, permitiéndose experimentar estas emociones 9
sin juzgarse a sf mismao. Luego, Juan utiliza una técnica de reevaluacion cog-
nitiva, reinterpretando la situacién como una oportunidad para aprender y
mejorar en lugar de verla como un fracaso definitivo (Gross, 1998). Ademis,
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decide expresar sus emociones
de manera saludable y adaptativa,
hablando con un amigo cercano
sobre sus sentimientos y buscan-
do apoyo emocional. Finalmente,
Juan utiliza esta experiencia como
motivacion para ajustar sus estrate-
gias de estudio y prepararse mejor
para futuros examenes.

Juan demuestra un papel
activo en la gestion de sus propias
emociones al reconocer, aceptar
y reevaluar sus sentimientos, asi como al expresarlos de manera saludable y
adaptativa. Estas acciones ilustran los procesos de regulacion emocional des-
critos por Gross (1998), que implican influir en las emociones que uno tiene,
cuando las tiene y como las experimenta y expresa.

Segiin el modelo de autorregulacién emocional de James Gross (1998),
el proceso de regulacion emocional se divide en cinco etapas. A continuacion,
te presentamos estas etapas con una breve explicacion de cada una:

Seleccion de la situacidn

Implica elegir o evitar situaciones que puedan desencadenar emociones espe-
cificas, Ejemplo: Decidir no asistir a una fiesta si sabes que te encontrards con
alguien que te genera malestar emocional.

Modificacion de la situacidn

Consiste en cambiar o adaptar la situacién para alterar su impacto emocional.
Ejemplo: 51 una conversacidn te estd generando ansiedad, propone un cambio
de tema o pide un descanso.

Despliegue atencional

Se refiere a dirigir tu atencién hacia aspectos especificos de la situacién o
hacia pensamientos y emociones internas, Ejemplo: En una discusion, elija
centrarse en los aspectos positivos de la relacién en lugar de focalizarte en el
conflicto actual.

Cambio cognifivo

[mp|i::a modihearla interpretacion o evaluacion de la situacion para alterarsu
signiﬁcadﬂ emocional. Ejemp|n: Reevaluaruna eritica constructiva como una

npurl:unidad de aprendi?.nje £n [ugar de perc:ibiﬂa como un ataque perﬂunaL

Modulacion de la rﬂﬂpuﬂ;ia

Consiste en influir directamente en las respuestas fisiologicas, experienciales

o conductuales relacionadas con la emocion. Ejemplu: Utilizar tecnicas de
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respiracion profunda para calmar la ansiedad o practicar la expresion asertiva
para comunicar tus emociones de manera saludable.

Es importante tener en cuenta que estas etapas no siempre ocurren
de manera lineal y que las personas pueden utilizar diferentes estrategias
de regulacion emocional en diferentes momentos y contextos. Ademas, la
efectividad de cada estrategia puede variar de una persona a otra y de una
situacion a otra.

;Como poder afrontar conflictos interpersonales?

Los adolescentes pueden afrontar los conflictos interpersonales de manera
mas efectiva mediante la autorregulacion emocional. Segin Gross (2014), la
autorregulacion emocional implica “los procesos por los cuales las personas
buscan redireccionar el flujo espontineo de sus emociones” (p. 6). Al aplicar
estrategias de autorregulacion emocional, los adolescentes pueden manejar
mejor sus emociones durante situaciones de conflicto y, en consecuencia,
responder de manera mas adaptativa.

Una estrategia clave de autorregulacion emocional es la reevaluacion cog-
nitiva, que implica cambiar la manera en que se interpreta una situacion para
modificar su impacto emocional (Grossy John, 2003 ). Los adolescentes pueden
utilizar la reevaluacion cognitiva para ver los conflictos desde una perspectiva mis
objetiva y empatica, lo que les permite comprender mejor las perspectivas de los
demas y encontrar soluciones mds constructivas (Moed y otros, 2015).

Ademis, los adolescentes pueden emplear técnicas de regulacion de la
atencién, comao la distraccion y la concentracién, para manejar sus emociones
durante los conflictos interpersonales (Gross, 2014 ). Al desviar su atencién
de los aspectos negativos del conflicto y enfocarse en soluciones paositivas, los
adolescentes pueden reducirlaintensidad de las emociones negativas y abordar
el problema de manera mds efectiva (Silk, Steinberg y Morris, 2003).

Los adolescentes que pueden comunicar susemociones de manera asertiva
v respetuosa durante los conflictos tienen mis probabilidades de resolver los
problemas y mantener relaciones saludables (Moed y otros, 2015 ). Alaprender
aexpresarsus emociones de manera apropiada, los adolescentes pueden mejorar
su capacidad para manejar los conflictos interpersonales (Silk y otros, 2003).

Indicaciones: Crea un mapa visual de emociones centrado en un avatar
que te represente. Alrededor del avatar, dibuja seis globas de didlogo, cada
uno mostrando una emocién diferente: alegria, tristeza, ira, miedo, sorpresa
v asco. De cada globo, extiende ramas que incluyen simbolos, situaciones
desencadenantes y palabras clave asociadas a esa emocidn especifica.

Utiliza una variedad de colores vibrantes y formas creativas para hacer el
mapa visualmente atractive y ficil de interpretar. Anade detalles que per-
sonalicen tu mapa, como pequenios dibujos o patrones que representen
tus experiencias inicas con cada emocién. Comparte y reflexiona con tus
companeros sobre como las emociones se manifiestan en tu vida diaria.

RECONOQCEY REGULA SUS EMOCIONES ALCONVIVIRY AFRONTAR CONFLICTOS
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" + Llaboramos

Indicaciones: Lee detenidamente el caso proporcionado, prestando

atencidn a los detalles, personajes involucrados y el contexto en el que se

desarrolla la situacion. Identifica el conflicto central presente en el caso

y las emociones que estan experimentandu los diferentes personajes.

Observa como estas emociones inﬂu}ren en sus comportamientos y en

la dinamica del grupo. Por dltimo, analiza el caso desde la perspectiva de

4.4 Enfoque para mejorar las emociones

la reguiaci{'m emocional segin el madelo

de Gross.

Caso: "El conflicto en el equipo de trabnju

. -
'Iilt! clencias

n una escuela secundaria, los es-
tudiantes de la clase de ciencias
han sido asignados a lrahajar en un
proyecto grupal sobre el cambio
climatico. El equipo esti conformado por cinco
estudiantes: Ana, Luis, Martha, Pedro y Sofia.
Desde el inicio, han surgido tensiones y des-
acuerdos entre los miembros del equipo debido

a diferencias en sus enfoquesy estilos de trabajo.

Ana, quien ha asumido el liderazgo del
equipo, tiene una personalidad perfeccionista
y controladora. Ella insiste en que todo se haga
segun sus estandares y plazos, lo que ha gene-
rado frustracion y resentimiento en algunos de
sus compaineros. Luis, por su parte, tiene una
actitud mas relajada y prefiere un enfoque mas
creativo y menos estructurado. Elsiente que sus
ideas son constantemente rechazadas por Ana
sin una consideracion justa.

Martha y Pedro han intentado mediar entre Ana y Luis, pero sus propias
emociones han comenzado a intensificarse. Martha se siente abrumada por la
tension en el equipo y ha comenzado a evitar las reuniones de trabajo, mientras
que Pedro ha expresado su frustracion a través de comentarios sarcasticos y
negativos hacia sus compaiieros.

Sofia, que es una estudiante timida y reservada, se ha mantenido al margen
delos conflictos, pero susilencio ha sido malinterpretado poralgunos miembros
del equipo como falta de interés o compromiso con el proyecto.

Con el plazo de entrega del proyecto acercindose, las emociones en el
equipo han alcanzado un punto critico. Los estudiantes se dan cuenta de que
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necesitan abordar ¢l conflicto y regular sus emociones para poder trabajar de
manera efectiva y entregar un proyecto de calidad.

Desde la perspectiva de la regulacion emocional segun el modelo de
Gross, selecciona a uno de los cinco personajes y analiza el caso atendiendo
las preguntas que se desglosan en cada paso.

Situacion

Preguntas

Seleccion de

la situacion.

;Cémo podria el personaje elegir situaciones que reduzcan el conflicto?

Maodificacian

de la situacién.

:Qué cambios podrian implementarse ¢n la dindamica del equipo?

:En qué aspectos positivos podria enfocarse el personaje?

de la respuesta,

Despliegue
atencional.
Jlomo pudria el permnaje reinterpretar la situacion de manera mas constructiva?
Cambio
copgnitivo,
;Qué téenicas podrian utilizar ¢l personaje para manejar sus reacciones emocionales?
Modulacion

4.5 Analiza segiin el modelo de Gross

RECONOQCEY REGULA SUS EMOCIONES AL CONVIVIRY AFRONTAR CONFLICTOS

EN FL DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACCIONES COMPARTIDAS,
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Autoevaluacion: Los estudiantes evalian su Propio progresoen el desarrollo

de recursos socicemocionales, utilizando un cuestionario de inteligencia

emocional basado en Daniel Goleman:

Nunca | Siempre

No. Preguntas (1) (s)
| Soy consciente de mis emociones ¥ de cdmo inﬂu].ren en mi comportamiento.
z Reconozew mis fortalezas y debilidades emocionales.

3 Reflexion sobre mis valores y metas personales,

4 Mantengo el control en situaciones estresantes o emocionalmente desafiantes.
5 Adapto mi comportamiento de manera flexible segiin las cireunstancias.

& Asumo la responsabilidad de mis acaones y decisiones.

. Soy sensible a los sentimientos y perspectivas de los demus.

8 Escucho activamente y trato de comprender el punto de vista de los otras,

9 Muestro preocupacion y ofrezco apoyo a quienes lo necesitan.

10 Me comunico de manera clara ¥ efectiva con los demis.

1 Construyo y mantengo relaciones positivas con diferentes tipos de personas.
1z Resuelvo conflictos de manera constructiva ¥ busco soluciones.

13 Me esfuerzo por alcanzar mis metas a pesar de las obsticulos

t4 | Me mantengo optimista y perseverante frente a los desafios.

135 Busco oportunidades de aprendizaje y crecimiento personal.

Interpretacion de los resultados:

Puntaje entre 15 y 35: Tu inteligencia emocional necesita desarrollo.
Identifica las dreas en las que obtuviste puntajes mas bajos v establece
metas para mejorar esas habilidades.

Puntaje entre 36 v 55: Tu inteligencia emocional estd en un nivel interme-
dio. Tienes algunas fortalezas, pero también hay dreas en las que puedes
seguir creciendo. Enfocate en fortalecer las habilidades que obtuvieron
puntajes mas bajos.
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« Puntaje entre 56 y75: Tu
inteligencia emocional
esta bien desarrollada.
Tienes una buena base
de habilidades emocio-
nales que te permiten
gestionar  eficazmente
tus emociones y relacio-
narte de manera positiva
con los demis. Continta
cultivando vy aplicando
estas habilidades en tu
vida diaria.

Recuerda que este cuestio-

nario ¢s una hEI’l’ﬂllﬂCl‘jtﬂ 1.']!'.‘ auto-

: 4.6 Fvalia tu prapia TEED
evaluacion ylos resultados pueden sl
variar segun tu percepcion perso- .
E percep P r &
nal. Utiliza los resultados como una guia para reflexionar sobre tus fortalezas 5
y areas de mejora en términos de inteligencia emocional. E
c
3]
o
Coevaluacion: en binas realicen una retroalimentacion considerando la B
interaccion y observacién durante el desarrollo de la progresion 4. g
3
=
Na. Indicador Siempre Alpunas veces | Pocas veces MNunca >
2
Elige o evita situaciones especificas z
! g
con el fin de regular las emociones. G
e
w
: : : - B
Modifica o cambia una situacion ®
z con ¢l objetive de alterar su impacto 2
emoecional, 5
"'_ﬂ
Dirige la atencidén hacia aspectos <
3 cspecificos de una situacion para in- 5
L
fluir en las emociones. =
o
Cambia la perspectiva a un significa- ;‘
4 e 2 s - <
do positivo en una situacion. =
[
Realiza estrategias de .lut-:rn'egulﬂ-
b ; . I
clén emocional. g

OMPARTIDAS,
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Promueve la conciencia social
a través de la apertura y forta-
lecimiento de espacios para el
aprendizaje de una ciudadania
activa, participativa y transfor-
madora que motiva la reflexion
de la comunidad estudiantil
sobre sus condiciones de vida,
asi como la oportunidad para
involucrarse y participar en la
solucion de problemiticas co-
munes y en la reconstruccion
de espacios publicos en los que
puedan ejercer sus derechos,
libertades y desarrollar proyec-
tos de vida.
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Aprendizajes de trayectoria de Recursos Socioemocionales:

I-J

“ « Responsabilidad social: Colabora en la vida escolar, comu-
nitaria y social, aportando ideas y soluciones para el bien
comun, en torno a la salud, la interculturalidad, el cuida-
do de la naturaleza y la transformacion social.

« Cuidado fisico corporal: Plantea metas a corto y mediano
plazo para el cuidado de su cuerpo, mente y emociones
como parte de su desarrollo integral.

s E =+ Bicnestar emocional afectivo: Construye su proyecto de
~ wvida, a partir del reconocimiento de sus experiencias y

expectativas, orientado al despliegue de sus capacidades
P"T“F' ﬁdﬂ:ﬂﬁé&uou de oportunidades de desarrollo integral.
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Indicaciones: De manera grupal,
participa en la actividad: "La tela-
rana del bienestar”, para fortalecer
tu aprendizaje kinestésico y visual.
El docente les facilita tres estambres
con distintos colores, los cuales represen-
tan el bienestar fisico, bienestar cognitivo
ybienestaremocional. Enseguida, todos
los integrantes del grupo forman una

telarafia con hilos que representen las &1 La telarana del biennst
diferentes dimensiones del bienestar y
observen cdmo se interconectan.

En un segundo momento, participa en una discusién guiada atendiendo
las siguientes preguntas:

» :Codmo te sentiste al participar en la actividad "La telarana del bien-
estar” y qué emociones experimentaste durante el proceso?

« :Qué aprendizaje significativo obtuviste al representar las diferentes
dimensiones del bienestar mediante los hilos de colores?

«  ;De qué manera la actividad te ayudoé a comprender la interconexion
entre el bienestar fisico, cognitivo y emocional?

«  ;Puedes compartir alguna experiencia personal en la que hayas no-
tado la importancia de mantener un equilibrio entre estas dimensio-
nes del bienestar?
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;Como crees que el aprendizaje kinestésico y visual, a través de esta activi-
ad, puede contribuir a una mayor conciencia sobre el bienestar integral?
dad d tril breel b tar integral?

:Qué reflexiones te surgieron al observar la telarana formada por los hilos
que representan las diferentes dimensiones del bienestar?

;e qué manera la actividad enrigquecio tu comprension sobre la Impor-

tancia del bienestar en tu vida?

Jlomo PUEdEH aP|i::ar los conocimientos ad:iuiridu:i durante esta activi-

dad en tu vida diaria para promover tu propio bienestar y el de los demas?

;Qué acciones concretas te gustaria implementar a partir de ahora para

fortalecer tu bienestar fisico, cognitivo y emocional?

;Como crees que el fomento del bienestar intEgr:ﬂ en la educacion puede
contribuir a la formacion de individuos mas saludables ¥ equi|ihraduﬁ en

lasociedad?

REFLEXTONMA Y AMNALIZA LAS IMPLICACIONES DE S

PARTICIPACION E

¥ PREOYECTOS DE PRA
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Indicaciones: Realiza una investigacion guiada de manera individual o
en binas, donde explores distintas iniciativas o proyectos de participacién
ciudadana [:e] Huertos urbanos comunitarios, iniciativa de arte pablico
participativo, programa de voluntariado para personas mayores, campa-
fia de limpieza y restauracion de espacios naturales, torneos deportivos
juveniles, etc.) que hayan tenido un impacto positivo en las dimensiones
del bienestar de tu comunidad.

MNombre del proyecto en tu comumidad:

Iniciativas:
1.
s

3

Indicaciones: Enseguida, realiza una entrevista a tus padres o vecinos,
paraindagar sobre sus percepciones y experiencias de bienestar en relacion
con la participacion cindadana. Aqui te brindamos algunas preguntas,
que pueden ayudarte como guia.

GUION DE ENTREVISTA

1. :De qué maneras puedes participar en tu comunidad para mejorar la
vida de las personas en diferentes aspectos, comola salud, las relacio-
nes sociales, el aprendizaje y el bienestar emocional?

2. ;0Qué dificultades o retos pueden impedir que las personas partici-
pen activamente en proyectos comunitarios? ;Cémo se pueden su-
perar estos obsticulos para animar a mis gente a involucrarse?
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3. ;Como puede la participacion de los miembros de una comunidad ayu-
dar a solucionar problemas como la pobreza, la discriminacion o la con-
taminacion, y asi mejorar la calidad de vida de todos?

4. ;Qué pueden hacer las autoridades locales, las escuelas y las organiza-
ciones de tu comunidad para apoyar y fomentar la participacion de los
ciudadanos en actividades que mejoren el bienestar de todos?

5. Por qué es importante que las escuelas ensefien a los estudiantes la im-
portancia de participar en su comunidad? ;Coémo pueden las escuelas
preparar a los jovenes para ser ciudadanos activos y comprometidos con
el bienestar de los demas?

Por tltimo, expresa tu experiencia al llevar a cabo la entrevista, registra tus
observaciones y elabora una conclusién de laimportancia de la participacién ciu-
dadana y su relacién con el bienestar integral.

REFLEXIOMA Y ANALIZA LAS IMPLICACIONES DE SUI
FARTICIPACION EM PROYECTOS DE PRACTICA ...
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Indicaciones: Te invitamos a realizar una lectura exploratoria e identificar
los conceptos clave en cada uno de los pirrafos, puedes usar la téenica del
subrayado.

La participacién ciudadana y el bienestar integral son dos aspectos fundamentales
en el desarrollo de los adolescentes de bachillerato. En esta etapa crucial de sus
vidas, los jévenes se enfrentan a multiples desafios y oportunidades que moldean
su identidad, sus relaciones y su papel en la sociedad. La participacién ciudadana,
entendida como elinvolucramiento activo en la vida ptiblicaylatoma de decisiones
que impactan la comunidad, brinda a los adolescentesla oportunidad de desarrollar
habilidades sociales, emocionalesy cognitivas esenciales parasu bienestarintegral. A
través de la participacién en proyectos comunitarios, voluntariade, activismo social
y otras formas de compromiso civico, los jovenes pueden cultivar valores come la
empatia, la solidaridad, la responsabilidad y el
sentido de pertenencia. Ademas, la participacién
ciudadana les permite fortalecer su autoestima, su
capacidad de liderazgo y su pensamiento critico,
al tiempo que contribuye al bienestar colectivoy
al cambio social positivo.

PARTICIPACION CIUDADANA

Segtin la Secretaria de Educacion Pablica [S EP,
1(‘]24}, la prictica y colaboracion ciudadana
implica “la integracién de los estudiantes en

ECliUidadEH {que promuevan EI dEHETTﬂHE} dE

6.2 Bienestar cognitiva

habilidades sociales, el compromiso civico y la
responsabilidad social” {p. 15). La participa-
cion en proyectos de prictica y colaboracidon
ciudadana tiene implicaciones significativas en
el bienestar fisico, cognitivo y emocional tanto
a nivel individual como colectivo. Este tipo de involucramiento no solo fomenta
el desarrollo personal, sino que también fortalece las comunidades al promover

la cohesion social ¥ el apoyo mutuo.

Sin lugar a duda, para que los jovenes sean participes de proyectos escolares o
comunitarios deben desarrollar un bienestar personal y estar en condiciones para
generar un bien colectivo. En las siguientes lineas encontraras algunas definiciones
de los aspectos fisicos, cognitivos y emocionales encaminados a una estabilidad

in lEHrEI.

BIENESTAR FISICO

El bienestar fisico en adolescentes es fundamental para su desarrollo integral y la
prevencion de enfermedades futuras. Se enfoca en una alimentacion balanceada,

ejercicio regular, sueno adecuado y habitos saludables.
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« Alimentacion y Nutricion

Unadieta equilibrada es esencial durante laadolescencia debido al rapido
crecimiento y cambios hormonales. La Organizacion Mundial de la Salud (oms,
2021) recomienda una dieta rica en frutas, verduras, granos enteros, proteinas
magras vy productos licteos bajos en grasa para satisfacer las necesidades nu-
tricionales. La falta de nutrientes como el calcio y la vitamina D puede llevar
a problemas como la osteoporosis (Weaver et al,, 2016).

« Actividad Fisica

La oms (2020) sugiere que los adolescentes realicen al menos 60 minutos
diarios de actividad fisica moderada a vigorosa. Esto ayuda a controlar ¢l peso,
mejorar la salud cardiovascular y fortalecer misculos y huesos. La actividad
fisica regular también reduce el riesgo de enfermedades cronicas como diabetes
tipo 2 y hipertension (Strong y otros, 2005).

«  Sueno y Descanso

El suefio adecuade es crucial para la recuperacién del cuerpo y el desa-
rrollo cognitivo. La National Sleep Foundation (2015) recomienda que los
adolescentes duerman entre 8 y 10 horas por noche. La falta de sueio puede
provocar problemas de salud fisica y mental, como aumento de peso, bajo ren-
dimiento académico y trastornos del estado de dnimo (Owens y otros, 2014).

« Habitos Saludables

Otros habitos saludables incluyen la higiene personal, evitar sustancias
nocivas como el tabaco ¥ elaleco hui, ¥ ge:itiunnr el estres. ﬂd{:p tar estos habitos
desde la adolescencia puede prevenir enfermedades cronicas y promover un
estilo de vida saludable en la adultez (Patton y otros, 2016).

+ Impacto en el Bienestar Fisico

Participar en proyectos comunitarios puede tener un impacto signiﬁca-
tivo en €l bienestar fisico de los adolescentes. Actividades como la impieza
de parques, la organizacion de eventos deportivos y la promocion de habitos
saludables no solo fomentan el ejercicio fisico, sino que también meculcan ha-
bitos de vida saludables. Segin un estudio de Martinez y Pérez (2022), “los
adolescentes que participan en actividades comunitarias tienden a ser mis
activos fisicamente ya desarrollar una mayor conciencia sobre la importancia
del ejercicio regular y la alimentacion balanceada” (p. 76). Esto se traduce en

una mej ora de la salud fisica yuna reduccion de com portamientos sedentarios.

BIENESTAR COGNITIVO

El bienestar cognitivo en adolescentes es esencial parasu desarrollo integrai y

e reﬁere a lﬂ. HE]I.ld dE‘l CE‘TEI}TU ¥ sus CEPEEIE(]EL{ES parapensar, EPTET\L!.ET}I' recor-

REFLEXTONMA Y AMALIZA LAS IMPLICACIONES DESU

PREOYECTOS DE PRACTICA ...

PARTICIPACION E
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dar. La uNEsco (2019) destaca que “el acceso a la educacion y el aprendizaje
continuo son esenciales para el desarrollo cognitive”. La estimulacidn mental a
través de actividades como la lectura ylos juegos de logica mejora las funciones
cognitivas y previene el deterioro cognitivo (Wilson et al., 2012). Ademas,
la gestion del estrés juega un papel crucial en el bienestar cognitivo. Segin la
American Psychological Association (2021), “las técnicas de manejo del estrés,
como la meditacion y la respiracion profunda, ayudan a reducir el estrés y a
mejorar la concentracion y la claridad mental”. En resumen, la educacion, la
estimulacion mental y la gestion del estrés son fundamentales para mantener
y mejorar el bienestar cognitivo en adolescentes.

Impacto en el Desarrolle Cognitive

Elinvolucramiento en proyectos de prictica y colaboracion ciudadana también
contribuye al desarrollo cognitivo de los adolescentes. Estas actividades fomen-
tan el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la toma de decisiones
informada. Al enfrentarse a desafios reales en sus comunidades, los estudiantes
aprenden aanalizar situaciones, considerar diferentes perspectivas y encontrar
soluciones efectivas. Segiin Gémez y Herndndez (2021), “la participacion en
proyectos comunitarios proporciona un contexto practico para aplicar cono-
cimientos tedricos, lo que enriquece el aprendizaje y mejora las habilidades
cognitivas” (p. 112).

BIENESTAR EMOCIONAL

El I.'ﬂiEﬁE‘HL'iT E!TI“‘E"E{'.ITI:EI en Edﬂ!EHCEntEH es5 I."[]!'IL{EITIEH[EI parasu desan’uﬂu n-
tEgT:I.J. ¥ se rEﬁE!’E a |..I|. CﬂPECidﬂd ILiE manujar EMOCIones b mantener TEIECiﬂ'HEH
saludables. Segin Goleman (1995), “la inteligencia emocional es la habilidad
para reconocer, entender y manejar nuestras propias emociones, asi como para
entender las emociones de los demis” Mantener relaciones interpersonales
positivas es crucial; Umberson y Karas Montez (2010) afirman que “las rela-
ciones saludables proporcionan apoyo emocional, reducen el estrés y aumentan
el sentido de pertenencia y propésito”. Ademds, la prictica del autocuidado
y el desarrollo de la resiliencia son esenciales, Masten (2001) senala que “la
resiliencia, o la capacidad de recuperarse de las adversidades, juega un papel
importante en mantener la salud emocional”. Asi, la inteligencia emocional,
las relaciones positivas y la resiliencia son pilares del bienestar emocional en
adolescentes.

Impacto en el Desarrollo Emaocional

El bienestar emocional de los adolescentes también se ve benehciado a través
de su participacion en actividades comunitarias. Sentirse util y contribuir al
bienestar de los demas pue&e aumentar la autoestima ¥ prupurcin nar un sentido
de propdsito. Ademas, estas actividades fomentan el desarrollo de habilidades

emocionales como la empatia, la cooperacion y la comunicacion efectiva. Segiin
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Lépez (2023), “los adolescentes que participan en proyectos comunitarios
reportan niveles mas altos de satisfaccion personal y una mayor sensacion de
conexién con su comunidad” (p. 45).

BIENESTAR INTEGRAL

El bienestar integr:;l
en adolescentes es

un concepto holistico

que abarca el bienestar

fisico, cognitive, emo-
cional y social. Este en-
foque multidimensional

es fundamental para el
desarrollo saludable y equi-
librado de los jovenes, pre-
parandolos para enfrentar
los desafios de la vida con res-
iliencia y adaptabilidad. Cada
una de estas dimensiones esta
interrelacionada y contribuye

al desarrollo general y la calidad
devida delos jovenes. Promover
una alimentacién equilibrada,
actividad fisica regular, educacion

de calidad, gestién emocional y re- 6.3 Bienestar fisico
laciones saludables es esencial para
el bienestar integral.

Indicaciones: Recupera las ideas centrales del texto y participa en tu
grupo aportando tus opiniones con relacion a las siguientes preguntas:

1.

:Cémo crees que tu participacién ciudadana en actividades comuni-
tarias, voluntariade o activismo social puede influir en tu desarrollo
personal y tu bienestar integral? ; Qué habilidades y valores conside-
ras que puedes fortalecer a través de estas experiencias?

Reflexiona sobre los desafios a los que puedes enfrentarte al invo-
lucrarte en actividades de participacién cindadana. ;Qué estrate-
gias sugieres implementar para mantener tu compromiso y moti-
vacién?

Analiza el papel que han desempenado tus familias, educadores y
comunidades en tu desarrollo como cindadano activo y comprome-
tido. ;De qué manera han fomentado o limitado tu participacién ciu-
dadana? ;Qué tipo de apoyo y orientacién consideras que necesitas
para seguir creciendo en este aspecto y cémo puede buscar o crear
estos recursos?

REFLEXIOMA ¥ ANALIZA LAS IMPLICACIONES DESU

PARTICIPACION EM PROYECTOS DE PRACTICA ...
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l' - Llaboramos

Indicaciones: A partir de los datos obtenidos en tu entrevista de las pigi-
nas 44 y 45, identifica la iniciativa cindadana que se ha implementado en
tu comunidad y ubicala en una categoria, por ejemplo: huertos urbanos
comunitarios, iniciativa de arte pablico participativo, programa de vo-
luntariado para personas mayores, campana de limpieza y restauracion
de espacios naturales, torneos deportivos juveniles, etc. Enseguida se
integran en equipos segun las categorias afines, para llevar a cabo didlogos
simultineos.

Posteriormente, se realizan conversaciones al interior de los equipos
considerando los siguientes puntos:
1. Beneficios sociales y emocionales que genera la participacion ciuda-
dﬂ.ﬁ-ﬂ.

2. Nivel de interes y participacion de los jovenes en proyectos comuni-

tarios.

3. Importancia de promover acciones de bienestar integrﬂ en la comu-

nidad.

A continuacion, registra las principales aportaciones de los integrantes

del equipo en cada uno de los aspectos mencionados con anterioridad.

CATEGORTA: EDUCACION CIVICA ¥ CULTURLA DEMOCREATICA
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Porultimo, los equipos comparten los andlisis y las reflexiones finales de
manera concreta y destacando lo mis relevante de la conversacidn.

Indicaciones: Elabora una red conceptual que simule una telarafia o un
conjunto de neuronas; en un primer momento ubica los conceptos esen-
ciales del tema a tratar, los conceptos fundamentales son los que cuenten
conmayor parte de relaciones (a través de las flechas), no se pueden repetir
losnodos, los cuales son conceptos especificos de conexidn y se entrelazan
con otros nodos para dar continuidad a un concepto o para desarrollar
otros temas que impactan de forma directa o indirecta. A partir de las
aportaciones que hicieron todos los equipos en los didlogos simultaneos,
Eiﬂ.h{}rﬂ tu prupia I'EL{ CUI'!.EEF['I.]E!_. ::nn!:'iderandn EquE"ﬂH temas {que para
ti hayan sido de mayor importancia. Recuerda que las caracteristicas de

lﬂ..‘{ redes CL‘.I!TEEP*.LIE’ES €35 (que nao cuentan con un {‘}TL{EH iETéTLlU'IH:ﬂ.

REFLEXTONMA Y AMNALIZA LAS IMPLICACIONES DE SU

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE PRACTICA ...
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B Latianss

Indicaciones: Realiza una auteevaluacion colocando tu percepcion de
como le encuentras en este momento en las siguientes areas: bienestar
fisico, bienestar cognitivo, bienestar emocional, bienestar social y bienestar
integral. Utiliza una escala del 1 al 5 donde el nimero mayor significa un

estado optimo de salud.

f/ S ““H ‘

2 s S
\

'IHI-\.

\

"\._
\
3 3

4 4

Indicaciones: Realiza una coevaluacidon en binas, donde registres
mediante una escala de valoracion su apreciacion hacia tu companero,
considerando 14 observacion e interaccion en las distintas actividades
desarrolladas durante la progresion. Marca con una X, el nivel de logro

ﬂl{!ﬂﬂ?ﬂdﬂ por Iﬂ.‘i m}mpaﬁenm.

No, Area Excelente Bueno Regular Suficiente _ Insuficiente
1| Bienestar fisico
» | Bienestar cognitivo
3 | Bienestar emocional
4 | Bienestar social
5 | Bienestarintegral
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Analiza los resultados obtenidos en tu autoevaluacion y coevaluacion y
describe en ¢l siguiente espacio cudles son las dreas donde se registra mayor
fortalezas y aquellas que requieres seguir trabajanado para potencializarlas,

Escribe tres com promisas per:-uma| s para fortalecer tu bienestarin legml.

I

REFLEXIOMA ¥ ANALIZA LAS IMPLICACIONES DE SU
FARTICIPACTION EM PROYECTOS DE PRACTICA ...



Categoria:

Seguridad y educacion para la paz

Promueve la conciencia social
a través de la apertura y forta-
lecimiento de espacios para el
aprendizaje de una ciudadania
activa, participativa y transfor-
madora que motiva la reflexién
de la comunidad estudiantil
sobre sus condiciones de vida,
asi como la oportunidad para
involucrarse y participar en la
solucion de problemiticas co-
munes y en la reconstruccién
de espacios publicos en los que
puedan ejercer sus derechos,
libertades y desarrollar proyec-
tos de vida.



Progresion 2: {%vg:;'.;' o I"'

‘Participa en actiﬁdades @l pr@ tos

TR o

de practicay cola oracion! cmdadalna
Ik dwemdadjy la resalum@n pac1ﬁca
= de conflictos, usalnal@ enttodo m@mento
Cel'intercambig de opml@nesargument@s
para establecer relacionesiinterpersonalest

\, Paaﬁcas y salludables B .
.
\

Aprendua}es de trn}rgcln,naiin Recursos Socioemacionales:

“ +  Responsabilidad soci el “Contribuye a la resolucién de con-
flictos de su entorno de manera nutﬂnnma, ﬁnlab-:}rativa y

creativa para fomentar la cultura de pat.

« Cuidado ﬁsim {;urpumf: Desarrolla ¥ prommueve acciones de
autocuidado enfocadas a la Frevencién e intervencion de
conductas de riesgo, enfermedades o accidentes para su

bienestar fisico, mental y emocional.

« Bienestar emocional aﬁ'c!im: Reconoce sus emociones y ne-
cesidades para procurar el bienestar FETHDIIE[ ¥ establecer

vinculos intt‘:rper:inna!e:i saludables.
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Indicaciones: En equipos pequefios de 4 a S integrantes, participen en una actividad
introductoria mediante el "Teatro de los derechos de loz adolescentes”, el docente en-
trega en una papeleta uno de los derechos humanos ylos alumnos deberin acordar un
sociodrama donde expresen alguna situacién o problematica que requiera promover los
derechos del adolescente como el derecho ala vida, salud, educacion, proteccion contra
la violencia y el abuso, asi como a la participacidn, libertad de expresién, privacidad,
identidad, descanso, el esparcimiento y el juego, por tiltimo, derecho a laigualdad y
no discriminacion, entre otros.

Una vez finalizado el saciodrama de cada equipo, el grupo deberi identificar la pro-
blemitica central y el derecho humano que se estd abordando.

Te invitamos a recuperar el mensaje transmitido por cada uno de los equipos. En la
siguiente tabla registra el nombre del equipo, enseguida registra la problematica abor-
dada en cada sociodrama y por (iltimo describe el derecho humano que se promueve
acompanado de unareflexiény conclusién personal para fortalecer el bienestarintegral
de los adolescentes.

MNombre del equipo

Situacidn o praoblemdtica

Reflexion persc-nal

Relacion dﬂl.d‘.:IL‘EI.'ID con

la educacion para la paz

Nombre del equipa

Situacidn o problematica

Reflexion ]:ll:n'l:ll'lﬂl

Relacidn del derecho con

la educacion para la paz

Nombre del equipo

CATEGORTA: SEGURIDAD ¥ EDUCACION PARA LA PAT

Situacion o problematica

Reflexion pers onal

Relacian del derecho con

Ia educacion parala paz
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Nombre del equipo

Siluaciono prublq:mitica

Reflexidn personal

Relacion del derecho con

la educacion para la pai

Nombre del equipo

Situaciono prublt:mitic:l

Reflexion persnna]

Relacidn del derecho con
la educacidn para la paz

MNombre del equipo

Siluacion o pmblt.‘mé.tica

Reflexion pers-:rna]

Relacidn del derecho con
la educacidn para la paz

Nombre del equipo

Situacién o problemdtica

e
b
|3
o
-
(=4
=
(=H]
[+
']
G
=
o
™
S
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=
B
G
s
o
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=
B
=
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=
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B

Y COLABORACION CIUDADANA PARA PROMOVER...,

Reflexion pcrsuna.l

Relacidn del derecho con

la educacidn para la paz
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Y Egplorencs

Indicaciones: clabora un mapeo escolar identificando las zonas en tu plantel (ej:
baiios, aulas, canchas, areas verdes, pasillos, oficinas, biblioteca, centro de computo
entre otros), donde consideres que se pueden generar situaciones de violencia,
exclusion o inseguridad, asi como recursos y fortalezas para la construccion de paz.
Puedes utilizar simbolos, imagenes, palabras para resaltar tu mapeo.

Mapeo escolar:

Anota una descripcién de tu mapeo escolar:
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Indicaciones: a partir de la elaboracion del mapeo escolar, en equipo de
trabajo disefia ¢ implementar un proyecto de educacion para la paz que
aborde una situacion especifica de violencia, exclusion o inseguridad iden-
tificada en tu contexto escolar, para ello, es importante tomar en cuenta
los siguientes elementos:

Diseno:
«  Tema: alusivo a la construccion de la paz y los valores de los adoles-
centes,

«  Producto: creativo, visible, que promueva la reflexion de las situacio-
nes de violencia,

+  Temporalidad: definir el tiempo de la implementacién.

» A quién va dirigido: quienes se verin beneficiados de este proyecto.

Tema: Producto:

Temporalidad: A quién va dirigido:

+ ;QQué observaste durante la implementacion de tu proyecto escolar?

. a(:ml:iideras que este proyecto tiene impacto positive en tu comuni-

dad escolar, especifica por qué?

» ;Con que otras unidades de aprendimje curricular se puede fortale-

cer este proyecto segin sus progresiones!

FARTICIPA EN ACTIVIDADES O PROYECTOS DE PRACTICA

YCOLABORACION CIUDADANA PARA PROMOVER ...



A LA PAZ

CATEGORIA: SEGURIDAD ¥ EDUCACION PAR
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Indicaciones: Realiza unalectura grupal en vozalta, donde tomen turnos
para cambiarla participacion entre tus companeros, Pue des generar notas

COn P'JIHIJI'.!.H EIE\"E en IHH IT‘I.é.I'EETIEH 'LIEI texto.

DERECHOS HUMANOS EN ADOLESCENTES

os derechos humanos en los adolescentes constituyen un marco legal
y ético que busca garantizar las condiciones necesarias para que los
jovenes puedan desarrollarse plenamente en todas las dimensiones
de su vida: fisica, psicologica, social, emocional y espiritual. Estos
derechos reconocen a los adolescentes como sujetos activos y titulares de
derechos, capaces de tomar decisiones y participar en la construccion de
su propio futuro y el de sus comunidades (UNICEF, 2019). Es importante
deﬂtacar que IH‘S dETEﬁ:h{}R humanuﬁ L{E I(‘]‘E ad{ﬂlEﬂCEnlEH s0n univErﬂaIEH,
indivisibles, interdependientes e inalienables (UnicEF, 2021). Esto significa
que todos los jovenes, sin discriminacion alguna, deben gozar de estos de-
rECh“'H; {que no xe FUEL{E FT'IH"ET a4 ur adult-:HCEI‘ilE dE LT dETHL—hﬂ en I-a.\rﬂr dE
otro; que la realizacion de un derecho depende, en parte, de la realizacion
dE I{]‘S dEmﬂl.H.; ¥ que eslos derechﬂﬁ nao Fueden 5er HUKPEndidﬂ'H L] TEtirEduH

baju ninguna circunstancia.

La promocion y proteccion de los derechos humanos de los adolescentes
es esencial para su bienestar y desarrollo integral. Cuando se respetan estos
derechos, los jovenes tienen la oportunidad de desarrollar todoe su potencial,
adquirir habilidades para la vida, formar relaciones saludables y convertirse
en agentes de cambio positivo en sus comunidades (Un1cEF, 2019). Por el
contrario, cuando sonvulnerados, los adolescentes pueden enfrentar multiples
riesgos y desafios que afectan su salud, educacion, seguridad y participacion
en la sociedad.

Algunos ejemplos de derechos humanos esenciales paralos adolescentes
incluyen:

«  Derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo: Los adolescentes tie-

nen derecho a que se proteja su vida y se les proporcione un entorno
seguro y saludable para su desarrollo integral (UNICEF, 2021).

+  Derecho ala educacion: Los jévenes tienen derecho a recibir una edu-
cacién de calidad, accesible, inclusiva y que promueva su desarrollo
personal y social (UNEsco, 2019).

+ Derecho a la salud: Los adolescentes tienen derecho a disfrutar del
mas alto nivel posible de salud fisica y mental, incluyendo el acceso a
servicios de salud sexual y reproductiva (oms, 2020).

+  Derecho a la proteccion contra la violencia y el abuso: Los jovenes tie-
nen derecho a ser protegidos contra todas las formas de violencia,
explotacién, abuso y negligencia (Uni1cer, 2021).
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«  Dereche a la participacion: Los adolescentes tienen derecho a expre-
sar su opinion y a que esta sea tenida en cuenta en todos los asuntos
que les afectan (Comité de los Derechos del Nifio, 2016).

«  Derecho a la libertad de expresion y acceso a la informacion: Los jove-
nes tienen derecho a buscar, recibir y difundir informacion e ideas
de todo tipo, siempre que no atenten contra los derechos de otros
(AcnupH,2019).

«  Derecho a la identidad: Los adolescentes tienen derecho a preservar
su identidad, incluyendo su nacionalidad, nombre y relaciones fami-
liares (UNICEF, 2021).

+ Derecho a la privacidad: Los jévenes tienen derecho a que se res-
pete su vida privada, su familia, su domicilio y su correspondencia
(acnupH, 2019).

+  Derecho al descanso, el esparcimiento y el juego: Los adolescentes tie-
nen derecho a disfrutar de su tiempo libre, participar en actividades
recreativas y culturales, y descansar adecuadamente (unicEE, 2021),

+ Derecho a la igualdad y no discriminacién: Todos los adolescentes
tienen los mismos derechos, independientemente de su raza, co-
lor, sexo, idioma, religién, opinién politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra
condicién (AcNuDH, 2019).

Ciarantizar el cum-
pfimientn de estos dere-
chos es fundamental para
el desarrollo saludable ¥y
el bienestar de los ado-
lescentes, permitiéndoles
convertirse en adultos
aulonomaos, reﬁpnnsahles

b curnprumetidns con Iﬂ.

sociedad.

Por otra parte, los
adolescentes se enfren-
tan a rm'JItiFJEH desafios

¥ upnrtunidades relacio-
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nadas con la diversidad.

Como senalan 'I'aguen::a
y Lugo (2011), “la di-

VETE'IEdEd g5 una carac-

1.1 Derechos de los adalescentes

teristica inherente a la

condicion humana, y su reconocimiento y valoracidn son esenciales para el

desarrollo pleno de las personas” (p.lﬂS}. En este sentido, es importante que
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los adolescentes aprendan a apreciar y respetar las diferencias individuales, ya
sean culturales, raciales, de género, funcionales o de cualquier otro tipo. La
educacion desempena un papel clave en la promocién de los derechos huma-
nos y la valoracidn de la diversidad entre los adolescentes. Segin la unesco
(2014), “la educacién en derechos humanos y diversidad busca empoderar a
los estudiantes para que participen enla construccion de sociedades mas justas,
pacificas ¢ inclusivas” (p. 7). Esto implica proporcionar a los adolescentes los
conocimientos, habilidades y valores necesarios para reconocer y defender
sus propios derechos y los de los demas, asi como para apreciar y celebrar las
diferencias con la finalidad de fomentar una cultura de paz.

CULTURA DE LAPAZ

La cultura de la paz es un conjunto de valores, actitudes, comportamientos y
estilos de vida que rechazan la violencia y previenen los conflictos, abordando
sus causas fundamentales para solucionar los problemasa través del didlogo y la
negociacion entre individuos, grupos y naciones (UNEsco, 2021 ). Esta cultura
se basa en el respeto ala vida, el fin de la violencia, la promocion y prictica de

la no violencia por medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion (onv,
2018).

La cultura de la paz implica la participacion activa de todos los sectores
de la sociedad, incluyendo gobiernos, organizaciones internacionales, sociedad
civil, medios de comunicacion, instituciones educativas y ciudadanos individua-
les (onu, 2018). Solo a través de un esfuerzo colectivo y sostenido es posible
construir una cultura de paz que duradera promueva el bienestar, la justicia y
la armonia entre las personas y las naciones (UnEsca, 2021 ).

Portanto, desempenaun papel crucial en el desarrollo de relacionesinter-
personales pacificas y saludables entre los adolescentes. Esta cultura promueve
valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y fomentan la
resolucién de conflictos a través del didlogo y la negociacién (ungsco, 2021).
Al internalizar los principios de la cultura de la paz, los adolescentes adquieren
habilidades socioemocionales clave, como la empatia, la comunicacion asertiva
y la escucha activa, que son esenciales para establecer y mantener relaciones
interpersonales satisfactorias (CAsEL, 2020).

Ademis, la cultura de la paz previene la violencia y el acoso entre los ado-
lescentes, ya que les ensena a valorarla diversidad y a resolverlas diferencias de
manera pacifica (UNEsco, 2019). Esto contribuye a crear entornos seguros y
saludables para todos, fomentando la inclusién y la cohesién social (ungsco,
2021). Al aprender aabordarlos conflictos de manera constructiva, los adoles-
centes también desarrollan resiliencia y habilidades para resolver problemas, lo
que les permite afrontar los desafios propios de las relaciones interpersonales
de manera mis efectiva (onu, 2018).

La cultura de la paz promueve valores fundamentales como el respeto,
la tolerancia, la empatia y la solidaridad, que son esenciales para que los ado-
lescentes establezcan relaciones basadas en el respeto mutuo, la igualdad y el
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apoyo (UNEsco,2021). Estos valores se fomentan a través de la educacion, que
desempeiiaun papel fundamental enla promocion de la cultura de la paz, ya que
desarrolla las habilidades, actitudes y competencias necesarias para participar
activamente en la transformacién pacifica de los conflictos y la construccion
de sociedades mis justas e inclusivas (UNESco, 2019). Por tiltimo, la cultura
de la paz ¢s fundamental para que los adolescentes desarrollen relaciones in-
terpersonales pacificas y saludables.

Relaciones interpersonales pacificas y saludables

Las relaciones interpersonales se refieren a los vinculos y conexiones que se
establecen entre las personas, y en ¢l caso de los adolescentes, estas relaciones
incluyen las que mantienen con sus pares, familiares, profesores y otros adultos
significativos en sus vidas. Estas relaciones desempeiian un papel crucial en el
desarrollo socioemocional de los jovenes, ya que influyen en su autoestima,
identidad, habilidades sociales y bienestar general (Erikson, 1968),

Las relaciones interpersonales pacificas y saludables se caracterizan porla
presencia de respeto, confianza, comunicacion abierta, empatia, apoyo mutuo
y resolucién constructiva de conflictos (Gottman y Levenson, 2002 ), Cuando
los adolescentes experimentan este tipo de relaciones, se sienten valorados,
comprendidos y seguros, lo que les permite desarrollar una autoestima solida
y una identidad positiva. Ademas, estas relaciones les brindan oportunidades
para aprender y practicar habilidades sociales esenciales, comola escucha activa,
la asertividad y la negociacion (Bandura, 1977).

Por otrolado, las relaciones interpersonales pacificas y saludables también
actian como un factor protector para los adolescentes, ayudindoles a afrontar
los desafios y estresores propios de esta etapa del desarrollo. Cuando los jévenes
cuentan con unared de apoyo sélida y positiva, son mds resilientes frente a las
adversidades y tienen menor riesgo de desarrollar problemas de salud mental,
como la depresién o la ansiedad (Bronfenbrenner, 1979),

Ademuis, las relaciones interpersonales pacificas y saludables promueven
el desarrollo de la empatia y la competencia social en los adolescentes. Cuan-
do los jovenes se sienten escuchados, comprendidos y apoyados, estin mds
dispuestos a considerar las perspectivas y necesidades de los demis, lo que
les permite establecer relaciones mds profundas y significativas (Hoffman,
2000). Asimismo, estas relaciones les brindan oportunidades para aprender
a manejar adecuadamente las emociones, tanto propias como ajenas, y a re-
solverlos conflictos de manera constructiva y no violenta (Goleman, 1995).

Es importante destacar que para fomentar relaciones interpersonales
pacificas y saludables en los adolescentes, es necesario que los adultos signifi-
cativos en sus vidas, comeo padres y educadores, les brinden modelos positivos
de interaccion y les ensenien habilidades socioemocionales esenciales. Esto
incluye promover la comunicacién abierta y respetuosa, establecer limites
claros y consistentes, fomentar la empatia yla resolucién pacifica de conflictos,
y brindar apoyo emocional incondicional (Baumrind, 1991).

PARTICIPA ENM ACTIVIDADES O PROYECTOS DE PTRACTICA

YCOLABORACION CIUDADANA PARA PROMOVER ..,
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Indicaciones: construye un mapa mental donde rescates los conceplos principa-
les de la lectura como; los derechos humanos, la cultura de la paz y las relaciones
interpersonales pacificas y saludables que consideres son de mayor relevancia para
el desarrollo y bienestar integral. Emplea colores, imdgenes alusivas al tema y mar-

cadores para putencia!i:&ar tu creatividad.

Enseguida responde el siguiente cuestionario de opcion mf]ll:iple subra}rundu la

respueata que EUH.HiLiEFEH correcta.

1. ;Cudl de los siguientes es un eje mplo de derecho humano esenaal para los
adolescentes?
a) Derecho alavida, la supervivencia y el desarrollo
b) Derecho alalibre circulacidn
¢) Derecho ala propiedad privada
d) Derecho ala libertad de culto
2. ;Qué caracteriza a los derechos humanos de los adolescentes?
a} Son opcionales y revocables
b:l Son universales, indivisibles, interdependientes e inalienables
¢) Son exclusivos para ciertos grupos de adolescentes

d) Sontemporales y modificables

3. {'QLIé H'LICE‘dE {:uandu HE respetan IH‘H l'.iEI'EChﬂH humanu:i l}E IH‘H ﬂ.&ﬂlEﬂCEntEH?
a) Tienen la oportunidad de desarrollar todo su potencial
b) Pierden la capacidad de tomar decisiones por si mismos
¢) Seles priva de participar en la sociedad

d) Enfrentan multiples riesgos y desafios

4. ;Qué implica la educacion en derechos humanos y diversidad?
a) Empoderar a los estudiantes para construir sociedades mas justas, pacifi-
cas e inclusivas
b) Limitar la participacion de los adolescentes en la toma de decisiones
¢) Promover la homogeneidad y la uniformidad entre los estudiantes

d) Ignorar las diferencias individuales y culturales

5. ;Qué esla cultura de la paz?

a) Un conjunto de valores, actitudes y comportamientos que aceptan la vio-
lencia

b) Un esfuerzo exclusivo de los gnbiemmi y las arganizaciones internacionales

c} Un cunjunln de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la vio-

lencia

d) Una responsabilidad tinicamente de las instituciones educativas
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:Qué promueve la cultura de la paz entre los adolescentes?

a)
b)
c)
d)

La resolucion de conflictos a través de la violencia
El desarrollo de habilidades socioemocionales clave
La exclusion y la discriminacion

La falta de resiliencia y habilidades para resolver problemas

:Qué valores fundamentales promueven la cultura de la paz?

a)
b)
<)
d)

Respeto, tolerancia, empatia y solidaridad
Indiferencia, egoisme, intolerancia y competitividad
Conformismo, sumision, apatia y desconfianza

Individualismao, rivalidad, hostilidad y prejuicio

:Cémo se caracterizan las relaciones interpersonales pacificas y saluda-
bles?

a)
b)

9
)

Por la presencia de conflictos irresolubles y falta de comunicacién
Por la presencia de respeto, confianza, comunicacién abierta y em-
patia

Por la ausencia de desafios y estresores propios de la adolescencia

Por la falta de apoyo mutuo y resolucion constructiva de conflictos

;Qué papel desempenan las relaciones interpersonales pacificas y saluda-

I'}IEH £n Iu}i E.dHIEMJEﬂtEH?

a)

b)
<)

d)

Actian como un factor de riesgo para el desarrollo de problemas de

salud mental
Limitan el desarrollo de la empatia y la competencia social

Actian como un factor protector, ayudandoles a afrontar desafios y
estresores

Impiden el desarrollo de una autoestima sélida y una identidad positi-
va

;Qué es necesario para fomentar relaciones interpersonales pacificas y sa-

ludables en los adolescentes?

a)

Que los adultos significativos les brinden modelos negativos de inte-
raccion

Que se les enseiie a evitar la comunicacion abierta y respetuosa

Que se les aliente a resolver los conflictos de manera violenta

Que los adultos significativos les brinden modelos positivos de inte-
raccidn y les ensefien habilidades socioemaocionales esenciales

PARTICIFA ENM ACTIVIDADES O PROYECTOS DE PRACTICA
¥ COLABORACION CIUDADANA PARA PROMOVER ...
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AUTOEVALUACION

Indicaciones: Realizaun ejercicio de autoevaluacion de forma cuantitativa

¥ cualitativa de las actividades realizadas en cada etapa de las 5E.

Aspectosdelas sE | Actividad | Autoevaluacidn (Rango del 1al10) #Qué aprendi?
y argumentar por qué

1E (empecemos) | Sociodrama

2E (exploremos) | Mapeoy
Proyecto
escolar

3E (expliquemas) | Notas

de la lectura

4F (elaboremos) | Mapa
mentaly

cuestionario

sE (evaluamos) Autoevalua-

clon

CATEGORTA:! SEGURIDAD ¥ EDUCACION PARA LA PAT

Retroalimentacion del docente:
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COEVALACION

Indicaciones: Realiza un ejercicio de coevaluacion con algin compaiiero
con quien hayas participado en la construccion e implementacion del
proyecto escolar atiende lo que se solicita en la siguiente ficha:

Ficha de coevaluacidn
Nombre del evaluador:
Deseripeion del proyecto:
Criterios Excelente Buenao Regular Suficiente Insuh-

ciente

1. Cumplimienta de los nhjeti!ms

del prayecto.

. Griginulidad y ereatividad,

3. Calidad y profundidad de la in-
vestigacion.

4 Presentacién y organizacion del
proyecto.

s Hahilidades de resolucion de

problemas y pensamienta eritico.

Fortalezas del proyecto:

Aapectns: para mejorar:
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Comentarios adicionales:

Firma del evaluador:




Categoria:

Seguridad y educacion para la paz

. & . | - -
Promueve la conciencia social o B
..\\ Sl H

a través de la apertura y forta- - SR
lecimiento de espacios para el
aprendizaje de una ciudadania
activa, participativa y transfor-
madora que motiva la reflexion
de la comunidad estudiantil
sobre sus condiciones de vida,
asi como la oportunidad para
involucrarse y participar en la
solucion de problemiticas co-
munes y en la reconstruccion
de espacios publicos en los que
puedan ejercer sus derechos,
libertades y desarrollar proyec-
tos de vida.
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Aprendi?.ajes de trayectoria de Recursos Socicemocionales:

u « Responsabilidad social: Contribuye a la resolucion de con-
flictos de su entorno de manera auténoma, colaborativa y
creativa para fomentar la cultura de paz.

Cuidado fisico corporal: Desarrolla y promueve acciones
de autocuidado enfocadas a la prevencion e intervencion
de conductas de riesgo, enfermedades o accidentes para
su bienestar fisico, mental y emocional.

Bienestar emocional afectivo: Reconoce sus emociones y
necesidades para procurar el bienestar personal y estable-
cer vinculos interpersonales saludables.
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Indicaciones: Identifica aquellos conceptos que se trabajaran en el desa-

rrollo de la presente progresién a través de una "sopa de letras”.
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Indicaciones: En equipos de 5a 6 integrantes, participa activamente enun “Circulo de dialoge”,
para compartir experiencias y reflexiones sobre la importancia de los entornos seguros y las
relaciones pacificas en su vida. Enseguida registra en el siguiente esquema las aportaciones mas
significativas de tus compaieros de forma breve.

A continuacion, responde la siguiente pregunta: ;Como los entornos seguros y las relaciones pacificas
pueden contribuir a evitar problemas pablicos y personales?

ELABORA Y COMPARTE ARGCUMEBENTOS SOBRE COMOD LOS

ENTORENOS SEGUROS ¥ LAS RELACIONES PACIFICAS ...

;e qué manera pueﬂi—:s promover en tus distintos contextos entornos SERUTOS Y Fa{:iﬁcus?

P
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Indicaciones: Expresa cuiles son las causas de las principales problema-
ticas personales como el estrés, la ansiedad y la depresion en los diversos
entonos como ¢l hogar, la sociedad y la escuela.

WICACION PARA LA PAZ

CATEGORIA: SEGURIDAD ¥ EI

ANSIEDAD DEPRESION

ESTRES

HOGAR

SOCIEDAD

ESCUELA

1. ;Cuales de las tres problematicas consideras que son de mayor fre-

cuencia entre los adolescentes y explica por qué?
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2, ;Cuales son las conductas que se generan a partir de estas problema-
ticas personales?

Indicaciones: Realiza dos entrevistas a profesionales de la salud mental
y plantea las preguntas que se encuentran en la primera columna del
recuadro siguiente:

Preguntas Entrevistado 1 Entrevistado 2

:Cuales son las princpa-
les manifestaciones lsicas
que pusden experimentar
las personas que sufren
estrdés ansiedad y/o de-
presion?
Desde ¢l punto de vista
cognitiva ;qué patrones
de pensamientos o creen-
cias distorsionadas  son
COMUINES €1 Personas com
estrés y ansiedad?

;Cuidles son las emacio-
nes predominantes que
experimentan las perso-
nas con estres, ansicdad o

d{:pn:sir.’m?

:Qué cambios ¢n ¢l com-
portamiento o en la inte-
raccion social pueden ser
senales de alerta de estos

trastornos?

;Qué recomendaciones
daria :l.qur:]ius que estin
lidiando con estos tras-

tormos?

ELARORA Y COMPARTE ARGUMENTOS SOBRRE COMD LOS

ENTORNOS SEGUROS ¥ LAS RELACIONES PACIFICAS ...

o
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Indicaciones: Realiza una lectura comprensiva o intensiva, para profundizar
en el contenido del texto, analizando las ideas, los argumentos y las relaciones
entre ellos. Puedes tomar notas o elaborar graficos de relacion en tu cuaderno

para mayor rnaneju {JE Iﬂﬁ lemas.

ENTORNOS SEGUROS Y RELACIONES PACIFICAS
EN LA ESCUELA

os entornos seguros y las relaciones pacificas en la escuela son fundamentales
para el bienestar, el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Un
entorno escolar seguro se caracteriza por ser un espacio fisico y emocional-
mente prutegidu, donde los estudiantes se sienten valnradns, rexpetadns ¥
libres de violencia, acoso o discriminacion (Un1cEF, 2018). Esto implicanosolo la
ausencia de amenazas fisicas, sino también la presencia de un clima escolar positivo

que fomenta la inclusion, la tolerancia y el respeto a la diversidad (Ungsco, 2019).

Las TE‘I:ZC ones Pa{:i ECEH €n IE EHEUE!EHE !'Eﬁt“ren da IEE interacciones Pu?&i tivas b
constructivas entre Eﬁtudiante:i, dn:-:;enlex}f persae nal Esr;ular, basadasen la Empalia,
la comumnicacion asertiva, la resolucion paciﬁ cade conllictos y el apoyo mutuo {c A-
SEL, 2020). Estas relaciones se fundamentan en el reconocimiento de la dignidad
inherente a cada persona y en la promocion de los derechos humanos (UNEsco,
2021). Para construir entornos seguros y relaciones pacificas en la escuela, es ne-
cesario adoptar un enfoque integral que involucre a toda la comunidad educativa
(UNICEF, 2018). Esto incluye la implementacién de politicas y procedimientos
claros para preveniry abordar la violencia y el acoso escolar, asi comola promocion
de programas de educacion socioemocional que desarrollen habilidades como la
empatia, la autorregulacion emocional y la resolucién de conflictos (casEL, 2020).

Ademas, es fundamental fomentar la participacion activa de los estudiantes
en la construccion de una cultura escolar pacifica, a través de iniciativas como la
mediacion entre pares, los consejos estudiantiles y los proyectos de aprendizaje-
servicio (UNEsSco,2021). Laformacion y el apoyo continuo alos docentes también
son esenciales para que puedan modelar y promover relaciones pacificas en el aula
y en la escuela en general (unesco, 2019).

EL IMPACTO DE LOS FACTORES DE RIESGO

ENLOS ENTORNOS SEGUROS DE LOS ADOLESCENTES

Los factores de riesgo como laviolencia, la desigualdad, las adicciones y el suicidio
pueden tener un impacto profundo y negativo en los entornos seguros y las rela-
ciones pacificas de los adolescentes. Estos factores pueden trastocar el bienestar
fisico, emocional y social de los jévenes, dificultando su desarrollo saludable y su
capacidad para establecer y mantener relaciones interpersonales positivas.
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La violencia, ya sea fisica, psicologica o sexual, puede generar traumas
duraderos en los adolescentes, afectando su autoestima, su capacidad para
confiar en otros y su habilidad para regular sus emociones (oms, 2020). Los
jovenes que experimentan o presencian violencia en sus hogares, escuelas o
comunidades pueden tener dificultades para establecer relaciones pacificas y
pueden estar en mayor riesgo de perpetuar ciclos de violencia en sus propias
relaciones (UNICEF, 2019).

La desigualdad, ya sea economica, social o educativa, puede limitar las
oportunidades de los adolescentes y generar sentimientos de frustracion, re-
sentimiento y exclusion (UNESco, 2021). Estos sentimientos pueden manifes-
tarse en comportamientos agresivos o antisociales, dificultando la creacion de
entornos seguros y relaciones pacificas. Ademas, la desigualdad puede exponer
a los jovenes a factores de riesgo adicionales, como la pobreza, la marginacion
y la falta de acceso a servicios de apoyo (PNUD, 2020).

Las adicciones, como elabuso de sustancias o ladependenciaa los juegos
de azar o los videojuegos, pueden afectar negativamente las relaciones inter-
personales de los adolescentes y su capacidad para participar en actividades
escolares y comunitarias (oMs, 2021). Las adicciones pueden generar cambios
en ¢l comportamiento, como ¢l aislamiento social, la irritabilidad y la falta de
responsabilidad, lo que puede erosionar la confianza y el apoyo mutuo en las
relaciones (UNoDc, 2020).

El suicidio y los comportamientos autolesivos son preocupaciones im-
portantes para la salud mental de los adolescentes y pueden tener un impacto
devastador en sus entornos seguros y relaciones pacificas (oms, 2019). Los
jovenes que luchan con pensamientos suicidas o que han perdido a un ser
querido por suicidio pueden experimentar angustia emocional intensa, aisla-
miento social y dificultades para regular sus emociones, lo que puede afectar
su capacidad para establecer y mantener relaciones saludables (1asp, 2021).

Es fundamental abordar estos factores de riesgo de manera integral y
multidisciplinaria, invelucrando a las familias, las escuelas y las comunidades
en la creacién de entornos seguros v el fomento de relaciones pacificas para
los adolescentes (Un1CEF, 2019). Esto incluye la implementacién de progra-
mas de prevencién de la violencia, la promocion de la igualdad y la inclusién,
el acceso a servicios de tratamiento para las adicciones y el apoyo a la salud
mental, asi como el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales y de
afrontamiento de los jovenes (oms, 2020; uNEsco, 2021 ).

FACTORES DE RIESGOSEN LA COMUNIDAD

Los factores de riesgo en la comunidad pueden tener un impacto significativo en
los entornos seguros y las relaciones pacificas de los adolescentes. Estos factores,
como la delincuencia, la violencia, la falta de cohesidn social y la escasez de
oportunidades educativas y laborales, pueden crear un ambiente adverso que
dificulta el desarrollo saludable de los jévenes y su capacidad para establecer y
mantener relaciones interpersonales positivas.

COMO LOS

GUROSY LAS RELACIONES PACIFICAS ...

ELABORA Y COMPARTE ARGLUMENMTOS SOERE

ENTOENOS 5
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La exposicion a la delincuencia y la violencia en la comunidad puede
generar estrés toxico en los adolescentes, afectando su salud mental y su ca-
pacidad para regular sus emociones (UNICEF, 2019). Los jévenes que crecen
en entornos con altos niveles de violencia pueden desarrollar una percepcion
distorsionada de las relaciones interpersonales, normalizando comportamien-
tos agresivos o abusivos (oms, 2020). Ademds, la violencia comunitaria puede
limitar la libertad de movimiento de los adolescentes y reducir su acceso a
espacios seguros para la interaccion social v el desarrollo de relaciones saluda-
bles (puD, 2021).

La falta de cohesion social en la comunidad, caracterizada por la descon-
fianza, la discriminacion y la exclusidn, puede dificultar el establecimiento de
relaciones pacificas entre los adolescentes (UnEsco, 2021 ), Los jovenes que
se sienten marginados o excluidos de su comunidad pueden experimentar
sentimientos de alienacion y resentimiento, lo que puede llevar a comporta-
mientos antisociales o ala busqueda de pertenencia en grupos que promueven
actividades de riesgo (UNODC, 2020).

Laescasez de oportunidades educativas y laborales en la comunidad puede
generar frustracion y desesperanza en los adolescentes, afectando su capacidad
para establecer metas alargo plazo y mantener relaciones estables (o171, 2019),
La falta de acceso a una educacion de calidad y empleos dignos puede llevar a
los jévenes a involucrarse en actividades ilicitas o a experimentar problemas
de salud mental, como la depresion y la ansiedad, que pueden erosionar sus
relaciones interpersonales (ocDE, 2021).

FACTORES DE RIESGO PERSONALES

Los factores de riesgo personal pueden tener un impacto considerable en los
entornos seguros y las relaciones pacificas de los adolescentes, Estos factores,
como labaja autoestima, las dificultades de regulacién emocional, los problemas
de salud mental y los comportamientos de riesgo, pueden afectar la capacidad
de losjovenes para establecer y mantener relaciones interpersonales saludables
y contribuir a la creacion de entornos inseguros.

Labajaautoestima puede hacer que los adolescentes sean misvulnerables
a la presién de los pares e involucrarse en relaciones poco saludables (Orth y
Robins, 2014). Los jévenes con baja autoestima pueden tener dificultades para
establecer limites personales y pueden tolerar comportamientos abusivos o
violentos en sus relaciones, lo que afecta la seguridad y la paz en sus entornos
(Orth, Robins y Widaman, 2012).

Las dificultades de regulacién emocional, como la impulsividad y la
agresividad, pueden llevar a los adolescentes a experimentar conflictos inter-
personales y reaccionar de manera inapropiada ante el estrés (Gross, 2014).
Los jovenes que luchan por regular sus emociones pueden tener dificultades
para comunicarse de manera efectiva y resolver conflictos pacificamente, lo que
puede generar tensiones y violencia en sus relaciones y entornos (Eisenberg,
Spinrad y Eggum, 2010).
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Los problemas de salud mental, como la depresion, la ansiedad y el
trastorno por estrés postraumdtico, pueden afectar significativamente las
relaciones interpersonales de los adolescentes y su capacidad para contribuir
a entornos seguros (oMs, 2020). Los jovenes que experimentan problemas
de salud mental pueden aislarse socialmente, tener dificultades para confiar
enotros y pueden involucrarse en comportamientos autolesivos o suicidas, lo
que genera unimpacto negativo en su bienestar y en sus relaciones (UNICEF,
2021).

Los comportamientos de riesgo, como el consumo de sustancias, las con-
ductas sexuales de riesgo y la participacion en actividades delictivas, pueden
poner en peligro la seguridad de los adolescentes y afectar negativamente sus
relaciones (oMms, 2021). Estos comportamientos pueden llevar a los jovenes
a experimentar conflictos con la ley, exponerse a situaciones de violencia,
asi como danar su salud fisica y mental, lo que dificulta ¢l establecimiento y
mantenimiento de relaciones pacificas y entornos seguros (UNopc, 2020).

Para abordar estos factores de riesgo personal, es fundamental promover
eldesarrollo de habilidades socicemocionales, como la autoestima saludable,
la regulacién emocional y la toma de decisiones responsables (casEL, 2020).
Ademas, es crucial garantizarel acceso de los adolescentes a servicios de salud
mental y apoyo psicosocial de calidad, asi como a programas de prevencion
y tratamiento del consumo de sustancias y otros comportamientos de riesgo
(oms, 2020; uNoDc, 2020). La creacion de entornos seguros y relaciones
pacificas paralos adolescentes requiere un enfoque integral que aborde tanto
los factores de riesgo personales como los contextuales, y que promueva el
desarrollo positivo y el bienestar de los jévenes (Unicer, 2021 ).

Indicaciones: En pequefios grupos, compartan y debaten sus argu-
mentos sobre la relacidn entre entornos seguros, relaciones pacificas y
la prevencién de problemas.

ELABORA Y COMPARTE ARGLUIMENTOS SOBRE COMO LOS

ENTORNOS SEGUROS Y LAS RELACIONES PACIFICAS ...
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Indicaciones: Selecciona uno de los temas abordados durante la progre-

31 Fortalecer el aprendizaje

S10N I"EIEEiﬂnﬂ.dﬂ comn l{JH pruhiemas; puhhc\uh (A ] FETH{!!’\EIEH ¥ EIB.['H‘H‘E una

historieta, donde expreses de forma creativa y artistica tureflexion y toma

dE consclencia acerca d.E t.ﬂ. iIT‘I.p{J'I' tancia 'LIE Fﬂ!TIE'!'ItEiT una ::uil.'um 'LIE 'Flﬂ.'f. a

lraves dE‘ IDH entormos SEFUras para IUH E.dHIESCEHtEH.

Segiin Lopez (2022 ), para hacer una historieta, se sugieren los siguientes

pasos:

1.

Conocer la funcion de los elementos. Ubicar la funcion de los princi-
palux elementos del ci.'n.figu visu:ﬂ, E,Ep;tual, ¥ textual. Hacer uso de la
imaginacion y creatividad.

Elegir la tematica. 1Determinar la historia, el concepto, la mformacion
o situacion a relatar con imagenes y proponer un objetivo. Buscar
informacion y material {lextu e imigene:i) para configurar el conte-
nido de la trama. Enfocarse en una idea y delimitar lo que se desee
comunicar para tener una historia solida que se pueda transformar al
lenguaje de la historieta.

Elaborar un guion. Escribir un guion literario y técnico que incluya
los personajes que intervienen en la historieta, la descripeion del am-

I.'Fi'E'!'ItE' 0 contexto en que R desarrnlla }’ EI E{JﬂtE'ﬂ'iidu 4] IE infurmav

cion a exponer, es decir, que contenga la caracterizacion de los per-
sonajes (caricter, edad, vestuario, etcétera), los textos que describen
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las relaciones entre ellos y sus motivaciones (textos narrativos, des-
criptivos, didlogos, monélogos, soliloquios), e incluso anotaciones
para incorporar onomatopeyas, lineas cinéticas, colores, etcétera.

4. Conceptualizar los personajes y escenarios, Planear las vinetas. Se de-
ben elaborar los dibujos que acompaiarin los textos y definir el titu-
lo de la historieta cuidando que se relacione con el tema; determinar
el nimero de vifietas y los personajes que aparecerin en cada unade
ellas; ajustar los textos y didlogos que se usaran en los bocadillos o
globos y cartuchos; precisar las emociones y sentimientos que de-
ben reflejar los personajes cuando se expresan mediante el lenguaje
escrito o gestualmente, y considerar la disposicion del escenario, los
objetos, el color y demas elementos.

5. Secuenciar y efectuar el montaje de las vifietas. Ordenar las vinetas de
forma logica y verificar que se centren en el tema, idea global 0 hecho
concreto; que estan relacionadas entre si y muestren la introduccion,
¢l desarrollo y la conclusidn; que las conversaciones cumplan con su
intencién comunicativa y que sean comprensibles; que se utilicen
los planos adecuados para encuadrar el escenario donde interactiian
los personajes, y proporcionar una perspectiva visual que dé movi-
miento a la historia. No olvidar que la organizacion temporal da co-
herencia interna y discursiva a la historieta.

6. Producir el boceto. Organizar las viietas en la pagina y revisar que se
utilicen los cédigos visuales, gestuales y textuales de la historieta de
forma adecuada para capturar la atencién del lector. En esta fase de
construccién creativa se rotulan las vinetas en sus lugares definitivos,
se afiade el texto y otros detalles grificos (gestos, onomatopeyas, fi-
guras cinéticas, metiforas visuales, colores). En el caso de historietas
digitales, se elige la plataforma Web 2.0. Algunas herramientas di-
gitales ofrecen plantillas predisefiadas con diversos personajes, am-
bientes o escenarios, sonidos, alternativa de bocadillos, etcétera, lo
que facilita el disenio y la elaboracién de la e-historieta.

7. Evaluar el producto final. Valorar si la historieta logra transmitir la te-
mdtica seleccionada y cumple su objetivo de captar la atencién del
lector y comunicar, de manera eficaz, el mensaje. Verificar el uso ade-
cuado del cédigo propio y especifico del género, la creatividad y la
pertinencia de las imdgenes, la coherencia de la historia desarrollada
y los aspectos formales, como el uso adecuado del lenguaje, la orto-
grafia, los cartuchos, las imdgenes visuales y las onomatopeyas, entre
otros,

Una vez finalizados los trabajos, como grupo busquen un espacio en la
unidad académica para socializar los productos con la comunidad escolar.

ELABORA Y COMPARTE ARGIUUMENTOS SOBERE COMO LOS

ENTORNOS SEGUROS Y LAS RELACIONES PACIFICAS ...
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Indicaciones: Realiza una autoevaluacion donde escribas an'lpliamenl:e
Lus aprendimjea construidos durante el desarrolle de las siguientes te-
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COEVALUACION

Indicaciones: De forma grupal y con la guia de tu docente, realiza una coeva-
luacion verbal hacia alguno de tus companeros del salon de clase, emitiendo
un reconocimiento por la elaboracion de un producto especifico o por una
participacion que fue significativa para ti en el desarrollo de la progresion 3.

Recuerda que, segiin Topping (2009), la coevaluacién ofrece numerosos be-
neficios para el aprendizaje y desarrollo del estudiante como el pensamiento critico
y la autorregulacién al involucrarse activamente en la evaluacién del trabajo entre
compafieros, A través de la coevaluacién, se adquieren habilidades para reflexio-
nar sobre el propio desempeno. Ademds, fomenta un sentido de responsabilidad
compartida y mejora la capacidad para trabajar en equipo de manera efectiva. La

coevaluacion no solo permite evaluar el trabajo de los demas, sino que también
ayuda a internalizar los estandares de calidad y desarrollar una comprension mas
profunda de los conceptos y habilidades clave del curso.

A continuacién, se muestran algunos criterios establecidos que orientan el

praceso de valoracidn conjunta sobre la actuacién del grupo:

Emitir jui-_'ins
valorativos aceca de
olros ¢n un ambicnte
de libertad,
COMpPromiso y

l'esponsnhilidnd.

Mejorar su
responsabilidad
e identificacién

con el trabajo.

Identificar los
logros personales

y grupales.

Desarrollar actitudes

que ge orienten hacia

laintegracidn del
Erupo.

P

Fomentar la
participacién,
reflexion y critica
constructiva ante
situaciones de
aprendizaje.

Opinar sobre
su actuacion
dentro del grupo.

&

ELABORA Y COMPARTE ARGUMENTOS SOBERE COMD LOS

ENTORNOS SEGUROS ¥ LAS RELACIONES PACIFICAS ...



Categoria:
Seguridad y educacion para la paz

Promueve la conciencia social
a través de la apertura y forta-
lecimiento de espacios para el
aprendizaje de una ciudadania
activa, participativa y transfor-
madora que motiva la reflexion
de la comunidad estudiantil
sobre sus condiciones de vida, m.
asi como la oportunidad para . ‘f’
involucrarse y participar en la y
solucion de problemiticas co-

munes y en la reconstruccién

de espacios publicos en los que e

puedan ejercer sus derechos,
libertades y desarrollar proyec-
tos de vida.



Progresion 6:
Elabora una propuesta grupal
para favorecer'que en su plantel
e}astan telaciones de conwvencm
mas inclusivas : smhdaﬂasl pacificas
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Responsabilidad secial; Contribuye a la resolucion de con-
flictos de su entorno de manera autonoma, colaborativay
creativa para fomentar la cultura de paz.

«  Cuidado fisico corperal: Desarrolla v promueve acciones
de autocuidado enfocadas a la prevencion e intervencion
de conductas de riesgo, enfermedades o accidentes para
su bienestar fisico, mental y emocional.

«  Bienestar emocional afectivo: Reconoce sus emociones y
necesidades para procurar el bienestar personal y estable-
cer vinculos interpersonales saludables.
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Indicaciones: Te invitamos a imaginar como seria “La escuela de tus suenos’,
un lugar donde las relaciones de convivencia son ideales, basadas en el respeto,
la empatia y la colaboracion. Un espacio donde se promueve la comunicacion
abierta, la resolucion pacifica de conflictos y el desarrollo integral de los estu-
diantes, a compartir habilidades cognitivas y socioemocionales. Un lugar que
celebra la diversidad, fomenta la inclusién y cultiva un sentido de pertenencia
y unidad entre todos los miembros de la comunidad escolar. Posteriormente,
describe en las signientes lineas lo que te gustaria vivir en tu comunidad escolar
para fortalecer la cultura de paz y bienestar integral.

Ahora te invitamos a reflexionar:

#Qué te gustaria vivir en tu comunidad escolar para fortalecer la cultura de paz
y el bienestar integral?

;Que acciones concretas podrias proponer para acercarte cada vez mis a la

EHELIE':H. dE tus suenos?

;Qué valores y principios crees que son fundamentales para construir una
convivencia armoniosa y pacifica en tu comunidad escolar? ;Cémo podrias
promover y vivir estos valores en tu dia a dia en la escuela?




Indicaciones: Con el apoyo de imagenes alusivas ala escuela de sus sue-
fios, elaboren de forma grupal un collage donde integren las caracteristicas,
las relaciones de convivencia inclusivas, solidarias, pacificas y de respeto

Rocio Medina Dorado | Giovanna Marisela Medina Dorado

mutuo orientado a fomentar la cultura de paz.

A continuacién, selecciona visualmente de todo el collage, las cinco ima-
genes que para ti representen una cultura de paz, asignale un titulo, describe
sus caracteristicas y expresa qué representa para ti en los siguientes espacios:

 Titulo:

! Caracteristica:

 Titulo:

! Caracteristica:

Titulo:

( Caracteristica:

Por tiltimo, comparte con tu grupo una reflexion final de la actividad.

{ Titulo:

! Caracteristica:

§ Titulo:

| Caracteristica:

FPARA FAVORECER QUE EN SU

ELABORA UUNA PROTLUESTA GRUPAL

PLANTEL EXISTAN RELACIONES DECONVIVENCIA ...
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Indicaciones: Te invitamos a vivenciar la técnica denominada: "Cadena
de elogios” Deberdn sentarse en circulo, puede ser dentro o fuera del aula,
cada uno debe de tenerala mano esta pigina dellibro yun lipiz. Se coloca
en la parte superior del recuadro tu nombre y cuando el maestro les de la
indicacién, deberin pasar el libro al compafiero del lado derecho. Cada
integrante del grupo deberi escribir un elogio o una cualidad positiva
del companero, cuyo nombre aparece en la piagina del libro. El proceso
contintia hasta que cada integrante recibe su libro con elogios de todos
sus companeros. Una vez finalizado comparten sus experiencias.

"CADENA DE ELOGIOS"
MNombre:
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Indicaciones: A partir de tu vivencia en la actividad anterior, responde
las preguntas que se plantean a continuacion:

1.

;Como te sentiste al leer los elogios y cualidades positivas que tus
companeros reconocieron en til

;QJué impacto crees que tiene el reconocimiento positivo en la auto-

eslima }rei bienestar emocional de las personas?

Al escribir elogios para tus compaiieros, ;descubriste cualidades po-
sitivas en ellos que antes no habias notado?

;Cdmo crees que el hecho de buscar y destacar lo mejor de los demas
puede contribuir a una convivencia mis arménica y pacifica?

jImagina que practicamos la cadena de elogios regularmente en nuestra dase!

1.

2

:Cémo crees que esto podria transformar las relaciones entre com-
paneros y el ambiente general del aula?

;e qué manera el reconocimiento de las cualidades pusitivas de los
demais puede ayudarnos a ser mas empaticos y comprensivos en si-

tuaciones de conflicto o desacuerdo?

;Como podrias aplicar la prictica de reconocer y valorar las cualida-
des positivas de los demas en tu vida fuera del aula, con tu familia,
amigos y en tu comunidad?

;Qué impacto crees que tendria en la construccion de una cultura de

pa mas amp|ia?

PARA FAVORECER QUE EN SU

ELABORA UUNA PROPLESTA GRUPAL

PLANTEL EXISTAN RELACIONES DE CONVIVENCIA ...
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Indicaciones: Realiza una lectura reflexiva y relaciona el contenido con
tus propias experiencias, conocimientos y valores.

CONSTRUYENDO UNA SOCIEDAD ARMONIOSA:
CONVIVENCIA INCLUSIVA, SOLIDARIA, PACIFICA
YBASADAEN EL RESPETOMUTUO

La convivencia es un aspecto fundamental de la vida humana que influye sig-
nificativamente en el bienestar y desarrollo de los individuos y las sociedades.
Como afirma la unesco (2021), “la convivencia inclusiva, solidaria, pacifica
y basada en el respeto mutuo es un elemento fundamental para el bienestar y
el desarrollo saludable de los individuos y las sociedades”. Esta forma de con-
vivencia se caracteriza por cuatro pilares esenciales: la inclusidn, la solidaridad,
la paz y el respeto mutuo.

Inclusién es una convivencia inclusiva implica la creacién de entornos
enlos que todaslas personas, sin importar sus diferencias, se sientan acogidas,
respetadas y valoradas. Segiin un1cer (2019), esto requiere “la eliminacién
de barreras fisicas, sociales y actitudinales que puedan limitar la participacion
yel desarrollo de ciertosindividuos o grupos, asi como la promocién activa de
la diversidad y la equidad”. Un ejemplo de convivencia inclusiva es el disefio
de espacios ptiblicos accesibles para personas con discapacidad, como rampas

y senalizacion en braille, que permiten su participacion plena en la sociedad.

il

6.1 La convivencia ¢s fundamental para tu bienestar y desarrollo
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La solidaridad es otro componente clave de una convivencia saludable.
Como sefiala Durkheim (2014), la solidaridad implica el apoyo mutuo y la co-
laboracidn para el bienestar de todos. En una convivencia solidaria, las personas
se preocupan por las necesidades y desafios de los demas, y trabajan juntas para
encontrar soluciones y brindar apoyo. Un ejemplo de solidaridad esla organiza-
cion de una campana comunitaria para recaudar fondos y alimentos para familias
en situacion de vulnerabilidad economica.

La convivencia pacifica se basa en la resolucion no violenta de conflictos y
la promocién de relaciones armoniosas. La UnEsco (2021) enfatiza que esto
implica el desarrollo de habilidades como la comunicacion efectiva, la empatia,
la negociacion y la mediacion, asi como la creacion de espacios seguros para ¢l
dialogo yla reconciliacion. Un ejemplo de convivencia pacifica esla implemen-
tacion de programas de mediacion escolar, donde los estudiantes aprenden a
resolver sus diferencias a través del didlogo y la empatia, en lugar de recurrir a
la violencia.

El respeto mutuo es la base de una convivencia saludable, ya que reco-
noce la dignidad inherente a cada persona y valora sus derechos, opiniones
y experiencias. Kant (2002) argumenta que en una convivencia basada en el
respeto mutuo, las personas tratan alos demas con consideracion y cortesia, y
se esfuerzan por comprender y apreciar las perspectivas de los demis, incluso
cuando difieren de las propias. Un ejemplo de respeto mutuo es la practica
de la escucha activa y el didlogo respetuoso en un debate politico, donde los
participantes expresan sus ideas sin descalificar o menospreciar las opiniones
de los demis.

Promocién de la convivencia saludable para promover una convivencia
inclusiva, solidaria, pacifica y basada en el respeto mutuo, es necesario fomentar
la educacién en valores, habilidades socicemocionales y ciudadania global. La
unesco (2021) enfatiza que esto implica la incorporacién de estos principios
en los curriculos escolares, asi como en las pricticas y politicas de las institu-
ciones y comunidades.

Ademis, como sefiala la onu (2020), es fundamental involucrar a todos
los actores de la sociedad, incluyendo familias, organizaciones de la sociedad
civil, medios de comunicacién y gobiernos, en la construccién de una cultura de
convivencia saludable. Un ejemplo de promocidn de la convivencia saludable es
la implementacién de programas de educacién socioemocional en las escuelas,
donde los estudiantes aprenden habilidades como laempatia, la autorregulacién
emocional y la resolucién pacifica de contlictos,

CUENTO: “EL JARDIN DE LA CONVIVENCIA”

abia una vez un pequeno pueblo llamado Armonia, donde las per-

sonas vivian en constante conflicto y desunién. Cada habitante se

preocupaba solo por si mismo y no habia espacio parala empatiaola

colaboracién. Un dia, una sabia anciana llegd al pueblo y convocé a
todos los habitantes a una reunién en la plaza central.

FARA FAVORECER QUE EN SU

ELABORA UNA PROTUESTA GRUPAL

PLANTEL EXISTAN RELACIONES DE CONVIVENCIA ...
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La anciana les hablo de un hermoso jardin que podian crear juntos, un
jardin llamado “Convivencia”. Les explicaron que este jardin requeria cuatro
tipos de semillas especiales: inclusion, solidaridad, paz y respeto mutuo. In-
trigados, los habitantes decidieron escuchar atentamente las instrucciones
de la anciana.

Primero, les entregaron las semillas de inclusion, que representaban la
diversidad y laequidad. Les ensenaron a cultivar estas semillas, eliminando las
barreras que podrian limitar la participacion de ciertos individuos o grupos.
Poco a poco, el jardin comenzo
a llenarse de flores de diferentes
colores, formas y tamaiios, todas
conviviendo en armonia.

Luego, la anciana les dio
las semillas de solidaridad, que
simbolizaban el apoyo mutuo y
la colaboracion. Les mostraron
como plantarlas, cuidando y
compartiendo los recursos para
asegurar ¢l bienestar de todos.
El jardin se llend de arboles
frutales, cuyos frutos eran repar-
tidos equitativamente entre los
habitantes.

Después, les entregaron
las semillas de paz, que encar-
naban la resolucién no violenta
de conflictos y Ia promocion de
relacionesarmoniosas. Les ense-
naron acultivarlas con paciencia
y comprensidn, utilizando el
didlogo y la empatia. El jardin se
convirtio en un lugar tranquilo
y sereno, donde los habitantes
podian conversar y resolver sus
diferencias pacificamente.

Por dltimo, la anciana les
dio las semillas de respeto mu-
tuo, que representaban la valo-
racién de la dignidad inherente
a cada persona. Les mostraron
cémo plantarlas con conside-
racién y cortesia, esforzindo-
se por comprender y apreciar
las perspectivas de los demas.
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6.2 Convivencia saludable
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Eljardin se llend de bellas flores que se inclinaban unas hacia otras, en un gesto
de respeto y aprecio mutuo.

Con el tiempo, el jardin de la Convivencia florecio y se convirtio en el
corazon del pueblo. Los habitantes aprendieron a cuidar y nutrir este jardin,
incorporando los principios de inclusion, solidaridad, paz y respeto mutuo en
sus vidas diarias. Organizaron talleres y festivales para celebrar su diversidad
y fortalecer sus lazos, y el pueblo de Armonia se transformé en un ejemplo de
convivencia saludable para el mundo entero.

La anciana, satisfecha con el cambio, les recordd que el jardin de la Con-
vivencia requeria un cuidado constante y la participacion de todos. Les alentd
a seguir cultivando estas semillas en sus hogares, escuelas y comunidades, para
que la convivencia inclusiva, solidaria, pacificay respetuosa pudiera extenderse
mas alla de los limites de su pequeiio pueblo.

Desde entonces, el pueblo de Armonia se convirtid en unsimbolo de espe-
ranzay un modelo a seguir, demostrando que, con dedicacion y compromiso, es
posible construir una sociedad donde todos puedan convivir en paz y armonia.

Reflexionemos juntos...

El cuento “El jardin de la convivencia” nos ensefia valiosas lecciones sabre la
importancia de cultivar una convivencia inclusiva, solidaria, pacifica y basada
en el respeto mutuo. Estos principios no solo son fundamentales para construir
una sociedad armoniosa, sino que también pueden aplicarse al dambito escolar

¥ EI LIEHE.TTD”IJ dEI FR}YEC'SD &E \.’i&ﬂ. académicu 'L'IE 1[]3 E};tudiante:{.

El proyecto de vida escolar académico es un plan que los estudiantes ela-
boran para establecer sus metas educativas, identificar sus fortalezas y areas de
mejora, y trazar un camino hacia el logro de sus objetivos. Este proceso requiere
autoconocimiento, reflexion y toma de decisiones informadas. 5in embargo, el
éxito de un proyecto de vida académico no depende tinicamente del esfuerzo
individual, sino también de la calidad de las relaciones y el entorno en el que

e dE AT T ! i .

Al tgual que gn el cuento, donde los habitantes del puehln de Armonia
aprendierona cultivar las semillas de inclusion, solidaridad, paz y respeto mutuo
para crear un jnrf_{in pr{'}spem, los estudiantes pueden aplicar eslos principios
en su vida escolar para construir un entorno favorable para su crecimiento

academico y persunal.

En conclusion, el cuento “El jardin de la convivencia” nos recuerda que
la construccion de un proyecto de vida escolar exitoso académico ¥ e-.iigniﬁr;a-
tivo no solo depende del esfuerzo individual, sino también de la calidad de
las relaciones ¥ el entorno en el que se desarrolla. Al cultivar los principios de
inclusion, solidanidad, paz y respeto mutuo en su vida escolar, los estudiantes
pueden crear un terreno fértil para su crecimiento académico, personal ¥ social,

¥ contribuir a la construccion de una sociedad mas justa y armoniosa,

PARA FAVORECER QUE EN SU

NE CONVIVENCIA ...

=

ELABORA UUNA PROTLUESTA G

PLANTEL EXISTAN RELACIONI
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FormaciOon SocioEMocionNaL

A . ﬁﬁﬂﬁ&#fﬁf

Indicaciones: Con la ayuda de tu docente, elabora un esbozo de un proyecto

'LIE arte cu!ahnral"wr.:- Nﬂb!"E Iﬂ. cullum ILiE IE 'P'J"J'. d{)'ﬂdl‘." deben I:.iE crear umna {!I.'H'ﬂ.

de arte colectiva que represente la cultura de pas. Requieren tomar en cuenta

los siguientes aspectos:

Pasos para la elaboracion del proyecto de arte colaborative por la paz:

Farmacion de equipos:

Formen equipos de 4 a 5 estudiantes, asegurando que haya diversidad de

habilidades y perspectivas en cada grupao.

F.lijan un nombre para su equipo que reﬂeje SU COMPromiso con la cultura

dE paL.

Investigacidn y generacion de ideas:

Investiguen sobre el concepto de cultura de paz y como el arte puede ser
una herramienta para promoverla.

Realicen una lluvia de ideas sobre posibles proyectos de arte colaborative
que puedan desarrollar, considerando diferentes medios artisticos (pintu-
ra, escultura, instalacién, performance, etc.).

Discutan lasideas y seleccionan las 2 o 3 mejores propuestas de cada equi-
po.

Presentacion de propuestas y seleccion del proyecto:

Cada equipo presenta sus propuestas al resto de la clase, explicando cémo
cada proyecto promueve la cultura de paz y qué recursos serin necesarios.

La clase vota para seleccionar el proyecto que se llevard a cabo, conside-
rando su impacto, viabilidad y potencial para involucrar a toda la comu-
nidad escolar.

f}ﬂﬁnicﬁdn de detalles d&l’prﬂyt‘cln:

Una vez elegido el proyecto, trah'ajen en sus equipos para definir los deta-
lles especilicos, como el tema central, los materiales necesarios, las dimen-

siones, la ubicacion, etc.
Cree bocetos o magquetas prt:ﬁmilmn:x para visualizar el proyecto.

Presenten sus propuestas detalladas al resto de la clase ¥ !Ieguen aun con-

HETHO Hﬂbre !EH caracteristicas ﬁ!"i'&lﬂﬁ IL!E! p'!'ﬂ}"ECf.[L
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TR

Planificacion y asignacion de 4t
fareds:

«  Creen un plan de ac-
cion detallado para
la ejecucion del pro-
yecto, incluyendo un
cronograma, la distri-
bucion de tareas y res-
ponsabilidades, y los

[eCUrsos necesarios.

« Formen comités o
equipos de trabajo
segin las diferentes
dreas del proyecto (di-
sefio, materiales, lo- J : Tl
gistica, difusion, etc.). 8.3 ll:ultiva. los Pl‘i-l:I:i{J\S depacy rua;[;cl.u mutuo

= Asigne roles y respon-
sabilidades especificas a cada miembro del equipo.

Ejecucidn del proyecto:

» Trabajen en sus respectivos comités o equipos para llevar a cabeo las

tareas asignadas, siguiendo el plan de accion establecido.

+  Comuniquese reguhrmenle con los otros equipos para asegurar la

cunrdinacir.:m ¥ EI progreso dt‘.‘i PI‘H}"EC[FL

« Solucionen los pruHemnH que puedan surgir durante el procesa de

manera creativa y colaborativa,

PARA FAVORECER QUE EN 5U

DE CONVIVENCIA ...

» Documenten el proceso a través de fotos, videos o un diario del pro-

<

yecto, e
BN
=0

Presentacion y reflexidn: B
: ; g
«  Organicen un evento especial para presentar el proyecto de arte co- &=
. i <0
laborativo a la comunidad escolar. Z
- 1 ) =
«  Prepare una presentacion que explique el proceso de creacion, los @
desafios enfrentados y los aprendizajes adquiridos. =z
=8y
« Invitaalos asistentes a reflexionar sobre como el proyecto promueve
la cultura de paz y como pueden contribuir a esta causa en su vida
s g sl
diaria. g’

= Realice una sesion de reflexion interna con todos los equipos para
compartir experiencias y aprendizajes, asi como para identificar for-
mas de dar continuidad a esta iniciativa.
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8. Lsbsawos

AUTOEVALUACION

Realiza una autoevaluacidn acerca de tu aprandi'mje enla imp|ementacit'm del
proyecto de arte colaborativo identificando los lugrm-i y relos presen tadosen

el diseno yaplicacién, puedes tomar como referencia las siguientes preguntas:

EGORIA: SEGURAIDAD Y EDUCACION PARA LA PAZ

CAT

H

:En qué medida consideras que tu partici-
pacion en el proyecto de arte colaborative
contribuyd a promover la cultura de paz
en tu comunidad escolar? Explica tu res-

puesta con ejempl-:-s congretos.

Reflexitn sobre las habilidades socioemao-
cionales que pusiste en prictica durante el
proyecto ( por ejemplo, empatia, comuni-
cacion asertiva, resolucion de conflictos,
autorregulacién emocional, etc.). ;Céme
contribuyd el proyecto al desarrallo o for-
talecimiento de estas habilidades en ti?

Evalta tu nivel de compromiso y res-
ponsabilidad a lo largo del proyecto. ;En
qué aspectos consideras que demuestras
un alto nivel de compromiso ¥ en cud-
les crees que podrias haber contribuide

ns?

A partir de tu experiencia en este proyec-
to, ;qué compromisos personales estis
dispuesto a asumir para seguir promo-
viendo la cultura de paz y desarrollar tus
habilidades socioemocionales en tu vida

diaria y en tu comunidad?

#Cuiles fueron los principales aprendizajes
personales que obtuviste a través de tu par-
ticipacidn en este proyecto? ;Como estos
aprendizajes han influido en tu compren-

sion y compromiso con la cultura de paz?

;Cudles fueron los mayores desafios o difi-
cultades que enfrentaste durante tu parti-
cipacidn en el proyecto, tanto a nivel indi-
vidual come en relacién con el tmbaiu:r en
equipo? ;Cémo abordaste estos desafios y
qué aprendiste de ellos?

:De qué manera el proceso de reflexién
metacognitiva te ha ayudado a comprender
mejor el impacto del proyecto y tu propio
desarrollo socicemocional? ;Qué valor tie-
ne para ti este tipo de reflexion en tu proce-
so de aprendizaje y crecimiento personal?

Si tuvieras la oportunidad de participar
en un proyecto similar en el future, ;qué
aspectos de tu desempeio y contribucion
te gustarfa mejorar? ;Qué estrategias o
acciones concretas podrian implementar

para lograr estos objetivos de mejora?
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COEVALUACION
Realiza una coevaluacidn acerca del impacto y efectividad del proyecto de arte

colaborativo en la promocidn de la cultura de paz, identificado las fortalezas
y areas de mejora, puedes tomar como referencias las siguientes preguntas.

:En qué medida el proyecto de arte co-
laborative logré involucrar y motivar a
todos los miembros del equipe? ;Qué
aspectos de la dindmica de trabajo grupal
contribuyeron a este nivel de participa-

cion?

;Como calilicarias la calidad y pertinencia
de las ideas y propuestas presentadas por
cada equipo durante la fase de definicion
del proyecto? ;En qué medida estas ideas
reflejan un compromiso genume con la

promocion de la cultura de paz?

Evalta la capacidad del equipo para resol-
ver las problemas y desafios que surgieron
durante la ejecucidn del proyecto. ;Qué
tan efectivas y creativas fueron las solucio-
nes propuestas y comao contribuyeron a la

finalizacidn exitosa del proyectal

;Coémo evaluarias el impacto geneml del
proyecto en la comunidad escolar? ;Qué
evidencias sugieren que el proyvecto logré
promover una mayor conciencia y com-
promiso con la cultura de paz entre los es-
tudiantes, docentes y otros miembros de

la comunidad?

Evalta la electividad de la comunicacion y
coordinacion entre los diferentes comités o
equipos de trabajo durante la ejecucion del
proyecto, jQué estrategias de comunica-
cion fueron mds exitosas y cudles podrian

MEjorarse ¢n futuras colaboraciones?

:Qué tan equitativa fue la distribucion de
tarcas y responsabilidades entre los miem-
bros del equipo? ;Consideras que cada in-
tegrante asume su rol con COmMPromiso y
responsabilidad? Justifica tu respuesta con

ujumplus concretos.,

:En qué medida el proyecto final logrd
transmitir un mensaje claro Y contundente
sobre la importancia de la eultora de paz?
;Qué elementos del proyecto fueron mds
efectivos para comunicar este mensaje ¥

por qué?

Reflexion sobre los aprendizajes colec-
tivos que el equipo adquirié a través de
este proyecto. ;Qué habilidades socice-
mocionales y de trabajo colaborativo se
fortalecieron en el grupo? ;Cémo podrian
aplicarse estos aprendizajes en futuras ini-

ciativas o proyectos escolares?

ELABRORA 1LINA PRODPUESTA GRUPAL PARA FAVORECER QLIE EN SU

PLANTEL EXISTAN RELACIONES DE CONVIVENCIA ...



Categoria:

Seguridad y educacién para la paz

Promueve la conciencia social
a través de la apertura y forta-
lecimiento de espacios para el
aprendizaje de una ciudadania
activa, participativa y transfor-
madora que motiva la reflexion
de la comunidad estudiantil
sobre sus condiciones de vida,
asi como la oportunidad para
involucrarse y participar en la
solucion de problemiticas co-
munes y en la reconstruccion
de espacios publicos en los que
puedan ejercer sus derechos,
libertades y desarrollar proyec-

tos de vida. \




Progresion §:
Toma decisiones de manera
responsable previniendo como
SUS acciones u omisiones
pueden afectar el bienestar
personal y colective

; Aprundi:{.ai'{ts de trayectoria de Recursos Socicemocionales:

- “ « Responsabilidad social: Contribuye a la resolucion de con-
flictos de su entorno de manera auténoma, colaborativa y
creativa para fomentar la cultura de paz.

Cuidado fisico corporal: Desarrollay promueve acciones
de autocuidado enfocadas a la prevencion e intervencion
de conductas de riesgo, enfermedades o accidentes para
su bienestar fisico, mental y emocional.

Bienestar emocional afectivo: Reconoge sus emociones y
necesidades para procurar el bienestar personal y estable-
cer vinculos interpersonales saludables.




CATHGORIA: SEGURIDAD ¥ EDUCACION RPARA LA PAZ /

PROYECTO DE VIDA

A
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1. L%ﬁwewm’f

Carta a mis queridos alumnos
iHola, queridos adolescentes!

Hoy quiero hablarles sobre algo muy importante y emocionante: su proyecto de vida
escolar. ; Alguna vez se han preguntado qué quieren lograr durante su paso porlaescuela
y como eso los preparard para su futuro? Pues bien, eso es precisamente de lo que se
trata un proyecto de vida escolar.

Un proyecto de vida escolar es como un mapa que ustedes crean para guiar su
camino educativo. En este mapa, se establecen sus metas y suefios, tanto a corto como
a largo plazo. Puede incluir cosas como obtener buenas calificaciones, participar en
actividades extracurriculares, desarrollar habilidades especificas o incluso planificar
para su educacién superior y carrera profesional.

Pero, ;por qué es tan importante tener un proyecto de vida escolar? Bueno, pién-
senlo de esta manera: si se embarcan en un viaje sin un mapa o un destino claro, es ficil
perderse o distraerse en el camino. De la misma forma, si no tienen metas claras para
su educacién, pueden sentirse desmotivados o no aprovechar al miximo su potencial.

Crear un proyecto de vida escolar no significa que tengan que tener todo resuelto
desde ahora. De hecho, una de las cosas misinteresantes de este proceso es que les permite
conocerse mejor a s mismos. A medida que exploren diferentes unidades de nprendi'.r.aje
curricular y actividades, descubrirdn sus fortalezas, intereses y pasiones, no se preocupen
si sus metas cambian con el liempo, eso es totalmente normal y parte del crecimiento
personal. Otra cosa genial de un proyecto de vida escolar es que no tienen que hacerlo
solos, sus profesores, orientadores y padres estan ahi para apoyarlos y guiarlos en cada
paso del camino. No tengan verguenza de pedir ayuda o consejos cuando los necesiten.

Recuerden, su educacion es un tmbaju en equipa y todos quieren verlos triunfar.

Asi que, jpor donde pueden comenzar? Un buen primer paso es reflexionar so-
bre sus suenos y aspiraciones jQQué les gustaria lograr en la escuela y mas alla? ;Qué
habilidades les gustaria desarrollar? jQué materias les apasionan? Anoten estas ideas y
utilicenlas como base para establecer metas concretas y alcanzables. No olviden celebrar
sus logros a lo lareo del caming, incluso los pequenos. Cada paso que den hacia sus

i s s Peq p q

metas es un motivo 'EIE' l.'l!l'gll“ﬂ Yy una 'F'!'IJEIJE dE‘ &1l dedicaci{'}n ¥ EHEL'I.E'[Y.{J.

Recuerden, queridus adolescentes, su proyecto de vida escolar es un reﬂejn de
quiénes sony de quiénes quieren ser. Abracen este proceso con enlusiasmao y curiosi-
dad, y no tengan miedo de sonar en grande. Con pasion, perseverancia y el apoyo de

LII.liETIEH ].{‘.IH T{JEIE'ETI, no hﬂ.}" “'ITl'i.f.E:i para in que IJI.lEILiEI\ lngrar.

;ﬁdtlam‘e, creadores del futura! Su prayecto de vida escolar es el primer paso hacia

un manana brillante y lleno de posibilidades. jQue su aventura educativa sea increible!

Con carifio, tu orientador(a) educativo(a).
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Indicaciones: te invitamos a responder las siguientes preguntas acerca
del proyecto de vida.
1. ;Qué entiendes por “proyecto de vida” y por qué crees que es impor-
tante desarrollar uno?

2. ;Cudles consideras que son los principales elementos que debe in-
cluir un proyecto de vida?

3. ;Has pensado alguna vez en tus metas a largo plazo? Si es asi, ;po-
drias compartir alguna de ellas?

4. ;Qué factores crees que influyen en la construccién de un proyecto
de vida? (Por ejemplo: valores, experiencias, habilidades, etc.)

5. ;De qué manera piensas que las decisiones que tomas hu}r pueden

impactar tu future y lu proyecto de vida?

TOMA DECISIONES DEMANERA RESPONSABLE PREVINIENDO COM

.

SUS ACCIONES U OMISIONES FUEDEN AFECTAR EL BIENESTARK ...



JURIDAD ¥ EDUCACION PARA LA PAZ

SORTAL SEC
PEOYECTO DE VIDA

F

Formacion SocioEMocionaL |

Y Eoploremos

Indicaciones: Realiza un analisis pmf—undn de ti mismo conrelacidon atu
proyecto de vida a través de un andlisis Fopa (Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades y Amenaz. :t:i).

Preguntas guia para cada categoria

Fortalezas: Son las cualidades y capaaidades internas positivas del estu-
diante. Incluyen habilidades, conocimientos, actitudes y recursos personales

que pueden ayudar a alcanzar metas.
«  ;Qué habilidades o talentos tienes?
« Quéte hace tinico?

«  ;Queé lngru:-; has alcanzado hasta ahora?

Oportunidades: Son factores externos positivos que el estudiante puede
aprovechar para su beneficio. Pueden ser situaciones en el entorno escolar,

familiar o social ue ofrescan ventajas para el desarrollo per:inna| y académico.
« ;Qué recursos tienes a tu di:ipusicit'm?
«  ;Queé tendencias o cambios en tu entorno pudrl'an beneficiarse?

» ;Qué apoyo puedes obtener de tu familia, escuela o comunidad?

Debilidades: Son las limitaciones internas o aspectos negativos del estu-
diante que pueden abstaculizar el logro de susabjetivos. Pueden serhabilidades
que faltan, hibitos negativos o dreas de mejora.

» ;En qué dreas necesitas mejarar?

+ :Qué hibitos o caracteristicas personales podrian obstaculizar tu
progreso!

» :Qué habilidades te gustaria desarrollar?

Amenazas: Son factores externos negativas que pueden presenltar obs-
taculos o desafios para el proyecto de vida del estudiante. Hay situaciones o
condiciones fuera del control directo del alumno que pndrian impactar nega-

tivamente en sus p]am:.ﬂ.
»  ;Queé obsticulos externos podrian dificultar tu progreso?

» ;Qué cambios en tu entorno podrian afectar negativamente tus

pla nes?

» ;(Jué competencias o desafios anticipas en tu camino?
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Indicaciones: A continuacion, elabora tu anilisis Fopa, puedes tomar
como base las preguntas que se encuentran en la pigina anterior.

Te invitamos a realizarlo de forma sincera y reflexiva, ya que este analisis,
te permitira:

1. Identificar sus puntos fuertes para aprovecharlos al maximo.
2. Reconocer ireas de mejora para trabajar en ellas.

3. Detectar oportunidades externas para beneficiarse de ellas.
4

Anticipar posibles obsticulos para prepararse y mitigarlos.

Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas

TOMA DECISIONES DEMANERA REAPONSABLE PREVINIENDO COMO

SUS ACCIONES U OMISIONES FUEDEN AFECTAR EL BIENESTAR ...

.
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5.1 "Adalescencia”

La importancia del proyecto de vida en la adolescencia

Como estudiantes que inician su camino en el bachillerato, se encuentran en
una etapa crucial de su desarrollo personal y académico. Es en este momento
cuando la construcaion de un proyecto de vida se vuelve fundamental para
su crecimiento y éxito futuro. Pero, jqué es exactamente un proyecto de vida
y por qué es tan importante? Un proyecto de vida se puede definir como “un
plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de prioridades, valores
y expectativas de una persona que como duena de su destino decide como
quiere vivir" (D’Angelo, 2000, p. 271). En otras palabras, es una hoja de ruta
que ustedes crean para guiar sus decisiones y acciones hacia las metas que

L{E‘S £an EICET‘EZET.

La adolescencia, es un periodo
ideal para comenzara desarrollar este
proyecto. Segun Erikson (1968), es
una etapa de "moratoria psicosocal’,
un tiempo de expermentacion y ex-
ploracion que permite a los jovenes
descubrir quiénes son y qué quieren
ser. Durante este periodo, ustedes
estan formando su identidad y defi-
niendo sus valores, lo que sienta las
bases paralas decisiones importantes
que tomaran en el futuro.

La importancia de tener un
proyecto de vida radica en varios as-
pectos. En primer lugar, proporciona
direccion y proposito. Como seiala
Frankl (2004), “Quien tiene un por-
qué para vivir puede soportar casi
cualquier cosa” (p. 100). Por ejemplo,
tener metas claras y un sentido de
propdsito puede ser una fuente de motivacion y resiliencia frente a los desafios
que puedan encontrar. Ademas, un proyecto de vida bien estructurado puede
ayudarte a tomar decisiones mas informadas y coherentes con sus valores y
aspiraciones. Segin Martinez (2013 ), “El proyecto de vida es la estructura que
expresa la apertura de la persona hacia el dominio del futuro, en sus direcciones
esenciales y en las dreas criticas que requieren decisiones vitales” (p. 697).

Eldesarrollo de un proyecto de vida también fomenta la autoconcienciay
¢l autoconocimiento. Al reflexionar sobre sus fortalezas, debilidades, intereses
y valores, estan cultivando una comprension mas profunda de si mismos. Esta
autoconciencia s crucial para el desarrollo personal y profesional. Como afirma
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Goleman (1995), “La autoconciencia es el primer componente de la inteligencia
emocional” (p. 67). Esimportante entender que un proyecto de vida no es un
plan rigido e inmutable. Por ¢l contrario, debe ser flexible y adaptable a los cam-
bios y nuevas experiencias que encontrard en su camino. Leontiev (2013 ) sefala
que “El proyecto de vida no es algo que se establece de una vez y para siempre,
sino que se elabora y reelabora constantemente a lo largo del desarrollo de la
personalidad” (p. 65).

Para empezar a construir tu proyecto de vida, puedes comenzar por pre-
guntarte: ;Quién soy? ;Qué quiero lograr en la vida? ;Cuiles son mis valores
y prioridades? ;Qué habilidades necesito desarrollar para alcanzar mis metas?
Estas preguntas te ayudardn a establecer una base solida para tu proyecto.

Recuerda que el desarrollo de un proyecto de vida es un proceso continuo
y personal. No se trata de compararse con otros o de cumplir expectativas ajenas,
sino de descubrir y perseguir lo que es verdaderamente importante para ustedes.
Como dijo ¢l filosofo José Ortega y Gasset, “Yo soy yo y mis circunstancias, y si
no lasalvo a ella no me salvo yo" (2004, p. 757).

Por tanto, la creacion de un proyecto de vida durante tu etapa en el ba-
chillerato te proporcionara una valiosa herramienta para navegar los desafios y
oportunidades que se te presentan. Te ayudard a tomar decisiones conscientes, a
animarse a si mismos y a desarrollar una comprension mas profunda. Recuerda
que este proyecto es tuyo, Unico y valioso, y que tiene el poder de guiarte hacia
una vida plena y satisfactoria.

Por altimo, durante los préximos cuatro semestres a través de Formacion
Socicemocional [, 11, II1 y IV, tendris la oportunidad de ir construyendo tu
proyvecto de vida mediante una ruta gradual, lo cual te permitiri elegir la fase
de preparacién especifica como resultado de tu trabajo personal, académico,
emocional y social. De tal forma que contards con las herramientas necesarias
para fortalecer tu eleccién de la carrera profesional con el apoyo de las diversas
acciones que se desprenden del Programa Departamental de Orientacién Edu-
cativa. A continuacion, te mostramos los episodios que transitaris paso a paso.

- Socioemocional [V

Formacion

Formacion

- Socivemocional 111
Formacion

Socicemocional II ‘

Formacion

Socioemocional 1 ‘

Preparaciény

accidn

Desarrollo personal

lanificacion
Autoconocimiento yp

y exploracién

Toma de decisidon

y proyeccién

( Pasos para la construccion de mi proyecto de vida

TOMA DECISIONES DEMANERA RESFPONSABLE PREVINIENDO COMO
SUS ACCIONES UM OMISIONES FUEDEN AFECTAR EL BIENESTAR ...
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‘ « Llaboramos

Actividad: "Mi mapa del tesoro escolar”

Indicaciones: En una hoja grande, dibuja un mapa del tesoro que represente
tu viaje escolar. El punto de partida es donde estis ahora, y el tesoro final
representa tus metas a largo plazo.

iye los siguientes elementos:

o uieres desarrollar.
B

- Pueblos:  Indican  actividades
extracurriculares en las que te

~ gustaria participar.

=

g Faros: Representan a las perso-
nas que pueden guiarte (men-

tores, profesores, familiares).

el il mEval

» Cofres del tesoro pequenos:
Simbolizan metas a corto plazo.

Enseguida decora tu mapa con dibu-
jos, recortes o fotos que representen tus
suefios y aspiraciones,

Enla parte posterior del mapa, escri-
be una breve reflexion sobre:

» ;Qué descubriste sobre ti mis-
mo al crear este mapa?

« :Cémo planeas usar este mapa
para guiar tu proyecto de vida
escolar?

Posteriormente, comparte tu mapa
. con un compafiero y explicale tu plan
- deviaje.

L1
i
g -

da” ;Quién soy?
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Indicaciones: Utiliza el siguiente espacio para realizar un esbozo atendiendo
los aspectos que te indica la actividad: “Mi mapa del tesoro escolar”, enseguida
elabéralo en una cartulina integrando todos los elementos que consideres repre-
sente metaforicamente tu plan de viaje escolar.

TOMA DECISIONES DPE MANERA RESPONSABLE PREVINIEND O COMQ

.

SUS ACCIONES U OMISIONES FUEDEN AFECTAR EL BIENESTAR ...
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Indicaciones: Elabora una autoevaluacion y coevaluacidon a partir de los

criterios establecidos en la siguiente ribrica:

Criterio

Creatividad
¥ presenta-

cion

Excelente

(4)

El mapa es altamen-
te creative, colorida y
visualmente atractivo.
Utiliza una variedad de
materia]eg}r técnicasar-

tisticas,

Bueno
(3)

El mapa es creativo y
visualmente agradable.
Utiliza algunos mate-
riales ¥ téenicas artis-

ticas.

Satisfactorio

(2)

El mapa es algo creati-
vo pero podria ser mids
atractive visualmente.
Utiliza pocos materia-

les o técnicas

Mecesita mejorar
(1)

Fl mapa carece
de creatividad y
atractive  wvisual,
Uza minimos ma-

teriales o técnicas.

Inclusidon de
elementos

requeridos

Incluye todos los ele-
mentos requeridos
(islas, montanas, rios,
pucblos, faros, cofres)
de manera clara y signi-

ficativa.

].m;iuyl: la mayoria de
los elementos requen-

dos de manera clara.

Incluye algunos de los
elementos n.‘qul.'ridus,
pero pueden faltar al-
gunos o no estar clara-

mente representados

Faltan varios ele-
mentos regue-
ridos o no estin
claramente repre-

senlados,

Profundi-
dad de la

reflexion

La reflexidn es profun-
da, pers-:-na] y muestra
una clara comprension
de como el mapa se re-
laciona con su proyecto

de vida escolar,

La reflexién es buena
¥y muestra cierta com-
prension de la relacion
entre ¢l mapa y su pro-

yecto de vida escolar,

La reflexion es bdsica
y muestra poca comne-
xién entre el mapa y
su proyecto de vida

ESEIJ']JI.

La reflexion es
mperﬁv:.iul o falta
completamen-
te. No

conexion con el

muestra

proyecto de vida

ﬁ’SEOLlL

Coherencia
del plan

El mapa muestra un
p]:m de viaje escalar
coherente y bien pensa-
do, con metas a corto ¥

].E.I’Eﬂ P].EI.'Z ] c]nrame nte

definidas.

El mapa muestra un
plan de viaje escolar
mayormente coheren-
te, con nlgunas metas
a corto y ]nrgﬂ pL‘ED
definidas.

El mapa muestra un
plan de viaje escolar
.ﬂgﬂ v:-:rnfus-:r, Ccon po-
cas metas claramente

definidas.

El mapa no mues-
tra un plan de
viaje escolar claro
o coherente. Las
metas no estin

definidas.

Presentacion

DI’-].I

Explica su mapa de ma-
nera clara, detallada y
entusiasta, demostran-
deo una profunda com-
prensidn de su proyec-

to de vida escolar

Explica su mapa de ma-
nera clara, con algunos
detalles, demostrando
una buena compren-
sion de su proyecto de

vida escolar,

Explicasumapadema-
nera bisica, con pocos
detalles, demostrando
una comprension limi-
tada de su proyecto de

vida escolar.

Tiene dificultades
para explicar su
mapa o demos-
trar comprension
de su proyecto de

vida escolar,
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Registro de autoevaluacion: Realiza un registro personal a partir de tu

mapa del tesoro escolar:

Critenio

Excelente

(4)

Buene

(3)

Satisfactorio

()

Mecesila mejorar

(1)

Creatividad y presentacidn

Inclusion de elementos requeridos

Profundidad de la reflexion

Coherencia del plan

Presentacion oral

Puntuacion

Puntuacion total: ;20

Registro de coevaluacion: con el apoyo de un companero de clases,

E'h"H.ll.rlEn HUs mupazi l.iEt lesoro EHC[‘IIH.!’;

Criterio

Excelente

(4)

Bueno

(3)

Satisfactorio

(2)

Mecesita mejorar

(1)

Creatividad y presentacion

Inclusion de elementos requeridos

Profundidad de la reflexion

Coherencia del plan

Presentacidn oral

Puntuacion

Puntuacién total: /20

Comentarios adicionales:

TOMA DECISIONES DE MANERA RESFONSARLE PREVINIEND O COMO
SUS ACCIONES U' OMISIONES FPUEDEN AFECTAR EL BIENESTAR ...
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